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EINE STARKE
MARKE

IM HANDEL UBER
GENERATIONEN

2025

Heute: Modernste Dienstleistungen in der
Spielwarenbranche

1904

Grindung der ,Vereinigung deutscher
Spielwarenfachhandler” in Leipzig




ENSCHAFT ZUM

Grindung Mitbegrindung Grindung Das erste Buch der Europas grofSter Omnichannel-
Spielwarenmesse SPIELZEUG-RING Winsche Showroom fir Plattform fir den
(der Weihnachts- Spiel, Freizeit und B2B2C-Bereich
klassiker) Familie in
Nirnberg
2002 2014
1979 Neupositionierung Erweiterung des
1967 Eigene als Dienstleistungs- GrofBhandels
1926 Erste TV- und TV-Sendung zentrale fir alle (Plattform fur den 2022
Umzug von Berlin Zeitschriften- (Spielemagazin Mitglieder der gesamten Nachhaltigkeits-
nach Niirnberg kampagne im ZDF) VEDES Gruppe Spielwarenhandel) strategie




UNTERNEHMENSSTANDORTE

Lotte

GrolBhandel und Logistik
mit 200 Mitarbeitern

Bielefeld
Showroom Nord
mit 3.000 gm

Niirnberg
Verwaltung

mit 150 Mitarbeitern
Showroom Sud

mit 5.000 gm

Linz / AT
Verwaltung mit
2 Mitarbeitern




IMPRESSIONEN :
SHOWROOM UND ZENTRALE NURNBERG
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IMPRESSIONEN
ZENTRALLAGER LOTTE
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EUROPAS FUHRENDE HANDELSGRUPPE
IMPRESSIONEN UNSERER FACHHANDLER




ZENTRALE FUNKTION IN DER SPIELWARENBRANCHE

Hersteller Handel

VEDES als Partner fur die gesamte Wertschopfungskette




EUROPAS
FUHRENDER

Rund 3.700 GroRhandelskunden G R 0 S S H A N D E L

FUR SPIEL, FREIZEIT &
FAMILIE

Rund 7.000 Standorte

In 16 Landern

G Rund 15.000 Artikel




VEDES GROSSHANDEL

BREITES SORTIMENT MIT HOHER LOGISTIKKOMPETENZ

] - B2B-Distribution Uber 3.700
Puppen & Zubehor y Und uber eigenes
Kleinkindspielzeug el 8 Kunden
Zentrallager mit mehr als

mehr

7.000 POS in
D-A-CH und
sonstiger EU

Play-

Mechanik & figuren

Miniaturen

Schulbedarf
15.000 Spiel-, B2C-Drop-

Bau- & Experimentier- e Freizeit- und Shipment fir
kasten P Babyartikel Kunden und
vedes.com

Endverbraucher




LASST UNS SPIELEN
DER SPIELWARENMARKT

Der globale Spielzeugmarkt hat ein Volumen von rund 119 Milliarden US-Dollar,
wobei China eine wichtige Rolle als Produktionsstandort spielt.

Der deutsche Spielwarenmarkt hat ein Volumen von rund 4,4 Milliarden Euro.

Quelle: https://de.statista.com/themen/727/spielwarenindustrie/ und Bundesverband des Spielwaren-Einzelhandels



https://de.statista.com/themen/727/spielwarenindustrie/

NACH-
HALTIG-
KEIT

BEI VEDES

Als ein Unternehmen, das seit mehr als 120 Jahren Kinder in den
Mittelpunkt des Handels stellt, wissen wir heute, dass es mehr benoétigt als
den Wunsch, Kinderaugen zum Leuchten zu bringen. Denn in unseren
Handen liegt auch die Verantwortung fur den Planeten, auf dem Kinder
heute und morgen leben.

,Zukunft ist kein Schicksalsschlag, sondern die Folge der Entscheidungen,
die wir heute treffen.” franz at



UNSERE VERPFLICHTUNG

WIR GESTALTEN DIE ZUKUNFT
DES SPIELWARENHANDELS

Zukunftsfahiger Zukunftsfahige
Betrieb Lésungen

durch ressourcen- durch positives Wirken auf durch Partnerschaften
effizientes Wirtschaften Bildung und Gesellschaft und Transparenz

-
; 2
O
Dr. Thomas Martz Julia Graeber Achim Wehiger




4 SCHRITTE -
VON DER IDEE ZUM

KONZEPT

Nachhaltigkeit im Handel
Analyse der Wertschopfung, um
wesentliche Themen zu identifizieren

Strategie & Einbettung Nachhaltigkeit
Nachhaltigkeitsstrategie als Teil der
Unternehmensmission

Nachhaltigkeit als Gesamtaufgabe
Strategische und operative Anteile
wahrnehmen

Partnerschaften starken
Erweiterter Hebel des Handels




VEDES NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

Unsere Fokus-
Handlungsfelder
GESUNDHEIT UND

MASSNAHMEN ZUM
13 KUMASCHUTZ WOHLERGEHEN

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie ist ein
wichtiger Bestandteil unserer VEDES

Mission und dient dazu, allen Beteiligten . e
Klarheit in der Umsetzung zu geben. Die ROKOSHST s g
g g o s . |!!||

VEDES hat

im Unternehmen etabliert, so dass alle
Handelnden Uber ein ahnliches Grund-
wissen verfugen und sich auf Augenhohe
miteinander austauschen konnen. Die
Strategie wird durch das gemeinsame
Erarbeiten von Zielen und MaRnahmen von
allen kontinuierlich weiterentwickelt.

PARTNERSCHAFTEN

17 ZURERREICHUNG
DERZIELE




GROSSTE HEBEL NACHHALTIGKEIT
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MASSNAHMEN ZUM
KUMASCHUTZ

3 2

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

e

HOCHWERTIGE
BILDUNG

|

PARTNERSCHAFTEN
ZUR ERREICHUNG
DERZIELE

Logistik

Eigenmarken

Produkttransparenz

Kataloge

Partnerschaften

UNSERE PROJEKTE
FUR EINEN
ZUKUNFTSFAHIGEN

BETRIEB VE




NACHHALTIGKEITSSAULEN

STRATEGIE

Analyse der Wertschopfung

Strategie als Teil der
Unternehmensmission

Kern-Teams in den Abteilungen,
die einen wesentlichen Beitrag
leisten

Ubergeordnete Sustainable AG,
mit engagierten MA

G Digitales Ideenboard fir alle MA

KOMMUNIKATION

ekl & Newsletter
Einbezug MA
Mini-Schulung
Intranet
Nachhaltigkeit

- Angebot fur Alle -

KLARHEIT

Jahresplane

1. Bericht zu Status Quo und
Zielsetzung

DNK-Bericht zur Integration von
Indikatoren

CO, Bilanzierungen




UNSER EINSATZ FUR NACHHALTIGE & FAIRE STANDARDS

Julia Graeber
CEO VEDES AG

‘MITGLIED DER

Als Handelsunternehmen
ist es unsere Verantwor-
tung qualitativ hochwerti-

ge, aber auch nachhaltig
und fair produzierte Pro-
dukte anzubieten. Unsere
FTO-Mitgliedschaft ermdg-

licht es uns, diese Verant-
wortung noch starker zu F AI R I oys
leben und aktiv zur Férde-

rung sozialer Gerechtigkeit 0 R GA N I SATI O N

sowie zum Schutz der
Umwelt beizutragen.




ZEITSTRAHL MILESTONES

Kick Off ESG- Abteilungs-Kick 1. Nachhaltig- Kennzeichen FTO-Mitgliedschaft DWA™* nach ESRS-
Workshop FK, Offs, keitsbericht nachhaltigere Wahl & Standard
Wesentlich- MaRBnahmenplane, Stakeholder- (Vorbereitung
keitsanalyse Code of Conduct Engagement CSRD)

02-26

® ® ® ® ® ® o

VSME-Bericht

07-22 11-22 12-23 05-24 10-24 05-25

Strategie & Kick Off | NHK in 1. DNK-Bericht 1. CO, Bilanzierung Definition IRO Liste | 2. CO,

MA Jahresgesprache 2022 Workshop FK Bilanzierung 2023
integriert

*Doppelte Wesentlichkeitsanalyse



* Rahmen und Struktur von aul3en
* Vergleichbarkeit

* Glaubwirdigkeit

* Kriterien einheitlich

* Frei verfugbar

* Verbindlichkeit trotz Freiwilligkeit




MIVLAUMSETZUNG

Datensammlung offline Inhalte im Excel abgestimmt

DNK-Datenbank Tool-Nutzung ab 70% Vollstindigkeit

Prﬁfung durch den DNK Ziel: Kritische Prufung der Inhalte auf Vollstandigkeit und
Richtigkeit.




PRAXIS-

FACHBEREICHE VON
ANFANG AN INS BOOT
HOLEN

Wenn das Fundament gelegt ist,
kdnnen unterschiedliche Saulen darauf
aufgesetzt werden

BREIT VERTEILEN

Aufgaben nicht nur einer Person
auflasten

STRUKTUREN VS. HEBEL

Indikatoren zur Messung der
Nachhaltigkeit in Prozesse einbinden




CSRD-UMSETZUNG
STATUS QUO & AUSBLICK

Wertschopfungs- o e Wesentlichkeits- Datenpunkte
1 Stakeholder | 2 cotte 3 IRO*-Liste 4 . iyse pwa 5 2 Bericht
Definition der Darstellen der Workshop: Definition IRO*-Liste aus 4. zeitlich Schwellenwert der
Stakeholder Wertschopfungskette von Auswirkungen (1) einschatzen (kurz- Wesentlichkeit festlegen
(inkl. vor- und (Inside Out) mittel,
Einbindung von nachgelagerter langfristig)
Erwartungen und Aktivitdten) Workshop: Definition Wesentliche
Auswirkungen in Bezug von finanziellen Risiken IRO*-Liste aus 4. der Nachhaltigkeitsthemen fur
auf Markieren von Risiken und Chancen (RO) Wertschopfung Berichterstattung errechnen
Stakeholder und Abhdngigkeiten (Outside In) zuordnen
Wesentlichkeits- Datenmanagement fiir
bewertung nach Bericht organisieren
europdischem Standard (vorauss. mit DNK-Tool —
kostenlos)

* IRO = Impacts, Risks, Opportunities
**  DWA = Doppelte Wesentlichkeitsanalyse
*** DNK = Deutscher Nachhaltigkeitskodex




PAIN POINTS

EU-REGULATORIK VS. KONKURRENZ AUS ASIEN

EU commissioner shocked by dangers of
some goods sold by Shein and Temu

Michael McGrath awaits results of secret shopper
investigation amid crackdown on Chinese retail platforms

- SHEIN

LksG / CSDDD




UNSERE

SPIELWAREN-
DER MENSCH WELT IST
ist nur ganz Mer;:zz; SPIELT. GROSS
‘él'b&.-'wu OeteilLer B U N T

EINZIGARTIG




LET'S STAY IN CONTACT

JULIA GRAEBER

+49(0)911 6556 447
graeber@vedes.com

HEIDI ZUCKER

+49(0)176 57608672
heidi.zucker@strgh.de



https://de.linkedin.com/company/vedes
https://www.linkedin.com/in/julia-graeber-459990161
https://www.linkedin.com/in/julia-graeber-459990161
https://www.linkedin.com/in/julia-graeber-459990161
https://www.linkedin.com/in/julia-graeber-459990161
https://www.linkedin.com/in/julia-graeber-459990161
https://de.linkedin.com/company/vedes
https://www.youtube.com/user/VEDESonline
mailto:graeber@vedes.com
https://www.youtube.com/user/VEDESonline
mailto:heidi.zucker@strgh.de

HERZLICHEN
DANK!
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