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Anwendung des
Deutschen Nachhaltigkeitskodex ( DI{K) “




Vorwort Martina Mensing-Meckelburg

Liebe Mitglieder und Freunde des
Verbandes Deutscher Gartencenter,

Nachhaltigkeit ist keine Option, sondern
eine Notwendigkeit — und zugleich eine
groRe Chance fir die Zukunft unserer
Branche. Mit diesem hier vorliegenden
Dokument wollen wir Sie dabei
unterstiitzen, nachhaltiges Wirtschaften
auch in Ihrem Betrieb greifbar und
umsetzbar zu machen. Schritt fir Schritt
zeigen wir, wie Sie Verantwortung
ubernehmen konnen, Ressourcen
schonen, soziale Werte starken und
wirtschaftlich zukunftsfahig handeln

konnen.

Dieser Leitfaden basiert auf dem
Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK)
und dient als praxisnaher Wegweiser
durch den vielschichtigen ,Dschungel”
der Nachhaltigkeit. Er leitet Sie an,
zusammen mit dem DNK einen
freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht zu
erstellen. Die systematische Wesent-
lichkeitsanalyse beispielsweise, die wir
darin erlautern, hilft Ihnen, die fir lhr
Unternehmen und lhre
Anspruchsgruppen wichtigsten Themen

zu identifizieren und gezielt anzugehen.

VDG Présidentin Martina Mensing-Meckelburg

Ob ressourcenschonende Produktion,
regionale Wertschopfung oder bewusste
Kundenansprache — jedes Unternehmen
kann und sollte seinen Beitrag im Sinne
seiner verschiedenen Anspruchsgruppen
leisten.

Ausgesprochen stolz sind wir darauf,
dass dieser Leitfaden ein echtes
Gemeinschaftswerk ist. Insgesamt 19
Parteien — darunter Garten-Center,
Lieferanten und befreundete Verbande -
haben sich zusammengefunden, um mit
uns dieses wichtige Dokument entstehen

zu lassen.

Leitfaden Nachhaltigkeitsberichterstattung Fokus: Garten-Center
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Besonders hervorheben wollen wir in
diesem Zusammenhang das Mencke
Gartencenter und in Person Frau Frauke
Heller und Frau Jennifer Vol}, dass sich
als Pilotmarkt mit einer intensiveren
Zusammenarbeit hervorgetan haben.
Wir sagen allen DANKE!

Nicht nur an der Entwicklung, sondern
auch an der Finanzierung dieses Projekts
beteiligt waren die Systemverbande
ekaflor, NBB egesa und Sagaflor.

An Sie ein groBer Dank!

Ebenso mochten wir Frau Nicolle Petrasch
und Frau Anke Trischler herzlich danken,
die uns mit ihrem Fachwissen durch den
Entwurfsprozess gefiihrt und den

Leitfaden ausformuliert haben.

Gemeinsam sind wir stark — und dieses
Projekt hat das einmal mehr eindrucksvoll
unter Beweis gestellt. Die griine Branche
steht vor einer Transformation hin zu

einer nachhaltigen Zukunft.

Ihre Martina Mensing-Meckelburg

Prasidentin
Verband Deutscher Garten-Center e.V.

Griine Branche im Einklang mit der Natur

Leitfaden Nachhaltigkeitsberichterstattung Fokus: Garten-Center
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Vorwort Isabelle Krahe

Dieser Leitfaden bietet praxisnahe
Orientierung, wie Garten-Center
Nachhaltigkeit in ihrer gesamten
Wertschopfungskette umsetzen
kénnen — von der
ressourcenschonenden Produktion bis
hin zur bewussten Kundenansprache.
Damit leisten sie nicht nur einen
Beitrag zum Klima- und Artenschutz,
sondern schaffen auch Mehrwerte fir
Gesellschaft und Wirtschaft.
Nachhaltigkeit ist kein Trend, sondern
eine Notwendigkeit — und die griine
Branche hat eine besondere Vorbild-
Funktion. Der Verband der Garten-
Center nimmt mit diesem
Branchenleitfaden eine zentrale Rolle
ein, um okologische, soziale und
wirtschaftliche Verantwortung in
Einklang zu bringen. Der Deutsche
Nachhaltigkeitskodex (DNK) bietet
hierfiir eine Basis. Wir begriien
dieses Engagement ausdriicklich. Wir
hoffen, dass dieser Leitfaden Ansporn
und Inspiration fur die Branche ist,
mutige Schritte in eine nachhaltige

Zukunft zu gehen.

Isabelle Krahe

Isabelle Krahe

Leiterin DNK Sustainability Campus
Deutscher Nachhaltigkeitskodex (DNK)

Leitfaden Nachhaltigkeitsberichterstattung Fokus: Garten-Center
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So nutzen Sie
den Leitfaden

Anwendung des
Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK)




Dieser Leitfaden ist in
Gemeinschaftsarbeit entstanden. In vier
Arbeitsgruppen engagierten sich
Mitglieder des VDG, Branchenlieferanten
und weitere Interessierte. Sie erarbeiteten
zu den Themen #Anspruchsgruppen(1],
Umwelt, Prozesse und Kultur die
branchenspezifischen Anforderungen
und die Ubersetzung der
Berichtsanforderungen in den

Unternehmensalltag.

Arbeitsgruppe im Prasenzworkshop

Dadurch bietet der Leitfaden den
Anwenderinnen und Anwendern praktische
Hilfestellung und gestaltet den Einstieg in
die Nachhaltigkeitsberichterstattung,
insbesondere fir kleine und mittlere
Unternehmen. Die branchenspezifischen
Beispiele helfen bei der Orientierung. Die
Arbeitsphase erstreckte sich von Friihjahr bis
Ende 2024, parallel zur Weiterentwicklung
des #DNK.

Bevor es losgeht, heil’t es ,Klarheit
schaffen”. Ist lhr Unternehmen
berichtspflichtig oder nicht? Finden Sie mit
nur wenigen Klicks heraus, ob lhr
Unternehmen von der Berichtspflicht
betroffen ist. Der Sofort-Check ist kostenfrei,
eine Registrierung ist nicht erforderlich. Hier
geht es zum Sofort-Check (-> #CSRD Sofort-
Check - CSR Tools).

Das Ergebnis erhalten Sie per Mail.

Nun wissen Sie, ob |hr Unternehmen

berichtspflichtig ist, oder nicht.

[1]: Sie finden die Erklarung des jeweiligen Begriffes

im Glossar im Anhang 1


https://csr-tools.com/csrd-sofort-check/

O Ja, Ihr Unternehmen ist berichtspflichtig. Dann beachten Sie bitte, dass dieser
Leitfaden sich in erster Linie an nicht berichtspflichtige Unternehmen, die Mehrheit der
VDG-Mitglieder, richtet. Fir die Erfiillung der Berichtspflicht nach der Corporate
Sustainability Reporting Directive (#CSRD) stellt der #DNK unmittelbar
Umsetzungshilfen zur Verfligung, die dort abrufbar sind (-> Wichtige Informationen)

O Nein, Ihr Unternehmen ist nicht berichtspflichtig. Gliick gehabt, oder? Will die
,Griine Branche” ihrem Namen gerecht werden, dann fiihrt jedoch kein Weg vorbei an

einem freiwilligen Bericht.
Wozu das Ganze?

Sie wollen wissen, wo lhr Unternehmen aktuell steht, und wie Sie Ihre aktuellen und
bisherigen Aktivitaiten zum Thema #Nachhaltigkeit einordnen konnen.
Erfahrungsgemal sind bereits viele Unternehmen engagiert, allerdings bisher nur
wenig strukturiert und haben maoglicherweise nichts oder nur wenig dazu
dokumentiert. Es ware doch schade, wenn das so bliebe. Warum also nicht den Status
quo aufnehmen? Und auf dieser Grundlage dann systematisch weitergehen. Der erste
Schritt in diese Richtung ist leichter als gedacht.

Stichwort #Wesentlichkeitsanalyse

Sie ist das Herzstiick einer #Nachhaltigkeitsstrategie. Die #Wesentlichkeitsanalyse ist
eine systematische Methode, um herauszufinden, welche Themen fiir ein
Unternehmen und seine #Anspruchsgruppen am wichtigsten sind. Sie sortiert Themen
nach ihrer Bedeutung - von sehr wichtig bis unwichtig - aus Sicht des Unternehmens
und seiner #Anspruchsgruppen. Sie hilft zu identifizieren, auf welche
#Nachhaltigkeitsaspekte sich das Unternehmen am meisten konzentrieren sollte.
Durch die #Wesentlichkeitsanalyse lernen Sie Ihr Unternehmen besser kennen und wo
es noch besser werden kann — etwa beim Sparen von Energie, beim Umgang mit
okologischen Ressourcen, in der Zusammenarbeit mit Ihren Mitarbeitenden und

Lieferanten, im regionalen Engagement, in den internen Betriebsablaufen.

Neugierig geworden? Dann legen Sie jetzt los.

Leitfaden Nachhaltigkeitsberichterstattung Fokus: Garten-Center
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Insgesamt hilft lhnen der
Branchenleitfaden dabei, die #DNK-
Berichterstattung fir hr Unternehmen
zu strukturieren, zu erleichtern und

inhaltlich zu gestalten.

Der Branchenleitfaden:

e |st ein gemeinschaftliches
Verstandnis
von #Nachhaltigkeitsthemen
 Liefert branchenspezifische

Beispiele

e z.B. ,Praxisbeispiele zu
#Nachhaltigkeitsthemen fr
Einsteiger und Fortgeschrittene”

e z.B. ,Praxisbeispiele fir #P-D-C-A
aus den Arbeitsgruppen”

» Bietet konkrete Orientierung

e Gibt Hinweise auf wesentliche
Themen

* Ist ein Instrument zur

Kommunikation

¢ Beinhaltet eine Ubersichtliche
Checkliste

Der Leitfaden berlicksichtigt

verschiedene Umsetzungsstufen,

Planungsphase

keitsziele zu erreichen. Der

Branchenleitfaden ist nicht:

e Umwelt-Management-System
* Nachhaltigkeitszertifizierung
e Standardantwort

e Patentlosung

Der Branchenleitfaden kann Sie dabei

unterstitzen, individuelle

sodass sowohl kleinere Betriebe als #Nachhaltigkeitsstrategien zu entwickeln,

auch groRere Unternehmen passende die sowohl| den 6kologischen als auch den
Ansatze finden, um ihre Nachhaltig- sozialen Herausforderungen gerecht werden

und dabei lhren individuellen Weg zur

Umsetzung begleitet.

Leitfaden Nachhaltigkeitsberichterstattung Fokus: Garten-Center
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Nachhaltigkeit funktioniert am besten, wenn alle wichtigen Menschen und Gruppen,
die mit dem Unternehmen zu tun haben, mit einbezogen werden. Dazu gehoren Ihre
Mitarbeitenden, Kundinnen und Kunden, Lieferanten, lokale Vereine, Nachbarschaften
und andere Beteiligte. Indem Sie mit diesen Gruppen zusammenarbeiten, konnen Sie
ihre Wiinsche und Erwartungen besser verstehen und gemeinsam Lésungen
entwickeln, die allen nutzen. Das schafft Vertrauen, fordert neue Ideen und macht Ihre

MaRnahmen wirksamer.

4.1 Praktische Schritte zur Einbindung

Der Mensch im Fokus

Leitfaden Nachhaltigkeitsberichterstattung Fokus: Garten-Center
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1. Wichtige Gruppen herausfinden und bewerten
o Uberlegen Sie, wer von Ihrer Arbeit betroffen ist und wer Einfluss auf Ihre
Entscheidungen hat. Erstellen Sie eine Liste mit den wichtigsten Gruppen,
wie z. B.:
= |hre Mitarbeitenden, die téaglich mit den Produkten arbeiten.
= |hre Kund:innen, die nachhaltige Produkte kaufen mochten.
= Lieferanten, die Ihre Nachhaltigkeitsziele unterstiitzen kénnen.
= |Lokale Gemeinschaften oder Vereine, die Ihre Projekte wertschatzen.
o Ordnen Sie diese Gruppen nach ihrer Bedeutung fiir Ihr Unternehmen und

uberlegen Sie, wie eng Sie mit ihnen zusammenarbeiten mochten.

2. Moglichkeiten zum Austausch schaffen
o Organisieren Sie Treffen oder Workshops, um uber lhre
Nachhaltigkeitsziele zu sprechen und sich auszutauschen. Laden Sie die
Menschen ein, ihre Meinungen und Ideen einzubringen.
o Bieten Sie einfache Mdglichkeiten fir Riickmeldungen an, z.B. liber eine
Umfrage, eine Feedback-Box oder Gesprache vor Ort.
o Denken Sie an besondere Veranstaltungen, wie Nachhaltigkeitstage, um

Kund:innen und Lieferanten aktiv einzubinden.

3. Beteiligung fordern

o Mitarbeitende: Starten Sie einen Wettbewerb, bei dem sie Vorschlage fur
mehr Nachhaltigkeit einbringen konnen. Pramieren Sie die besten Ideen
und setzen Sie sie um.

o Kund:innen: Geben Sie ihnen die Moglichkeit, mehr Giber nachhaltige
Alternativen zu erfahren, z.B. durch Beratungsgesprache oder
Informationsmaterial zu torffreien Substraten.

o Lieferanten: Arbeiten Sie eng mit lhren Lieferanten zusammen, um
Verpackungen zu reduzieren oder neue, umweltfreundliche Produkte zu

entwickeln.

Leitfaden Nachhaltigkeitsberichterstattung Fokus: Garten-Center
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4. RegelmaRBig berichten
o Halten Sie alle Beteiligten auf dem Laufenden. Teilen Sie mit, welche Ideen umgesetzt
wurden und welche Fortschritte es gibt. Das kdnnen Sie iber Newsletter, soziale Medien
oder kleine Aushange in lnrem Garten-Center machen.
o Zeigen Sie durch Transparenz, dass Sie die Zusammenarbeit ernst nehmen und
nachhaltig handeln.

5. Dokumentieren Sie die Ergebnisse
Schreiben Sie auf, welche Beitrage die einzelnen Gruppen geleistet haben und wie diese
umgesetzt wurden. Das hilft Ihnen, die Erfolge zu zeigen und die Zusammenarbeit langfristig

zu starken.

4.2 Praxisbeispiele

e Mitarbeitende: Ein Garten-Center fiihrte eine Nachhaltigkeits-Challenge ein, bei der alle

Mitarbeitenden Vorschlage einreichen konnten, wie Energie gespart werden kann. Eine Idee
konnte die Installation von Bewegungsmeldern in Lagerbereichen sein, wodurch 15 % der
Stromkosten eingespart werden konnen.

e Kunden: Ein Garten-Center kdnnte regelmafig ,Nachhaltigkeitsberatung” anbieten. Dabei

konnten Kundinnen und Kunden Fragen zu nachhaltigeren Pflanzenschutzmitteln stellen.
Dies konnte dazu flihren, dass die Verkaufe dieser Mittel steigen.

» Lieferanten: Ein Garten-Center startet ein Riicknahmeprogramm fiir gebrauchte Pflanztopfe
in Zusammenarbeit mit Lieferanten. Dies reduziert den Plastikverbrauch um X % und wird bei

den Kund:innen sehr positiv aufgenommen.

Die Zusammenarbeit mit den Menschen und Gruppen, die mit lhrem Unternehmen verbunden sind,
ist der Schliissel zu einer erfolgreichen Nachhaltigkeitsstrategie. Durch regelmafigen Austausch,
offene Kommunikation und gemeinsame Projekte starken Sie nicht nur lhre Glaubwiirdigkeit,
sondern schaffen auch Mehrwert fiir alle Beteiligten.

Leitfaden Nachhaltigkeitsberichterstattung Fokus: Garten-Center
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Die «
Wesentllchkeltsanalysa.

Eine Wesentlichkeitsanalyse in der Nachhaltigkeit ist ein
Prozess, bei dem Unternehmen die wichtigsten sozialen,
Okologischen und wirtschaftlichen Themen identifizieren, die
fir ihre Geschaftstatigkeit und ihre Anspruchsgruppen
(Stakeholder) von Bedeutung sind. Ziel ist es, die Themen zu
priorisieren, die den groRten Einfluss auf das Unternehmen
und seine Interessengruppen haben, um gezielte
MaRnahmen und Strategien zu entwickeln. Dies hilft
Unternehmen, ihre Nachhaltigkeitsleistung zu verbessern
und transparent lber ihre Fortschritte zu berichten.



Was braucht es zur Durchfiihrung einer #Wesentlichkeitsanalyse? Hier sind fiinf

einfache Schritte:

1. Schritt: Starten Sie Ihre Wesentlichkeitsanalyse, indem Sie die zentralen Themen

sammeln, die fiir Ihr Unternehmen wichtig sind. Sprechen Sie mit Mitarbeitenden,

Kundinnen und Kunden und Lieferanten, um deren Sichtweisen zu erfahren. Sie

konnen z. B. in einem Workshop oder durch Gesprache herausfinden, welche
Themen fir Ihre tagliche Arbeit, Ihre Kundschaft und Ihre Zukunft besonders

wichtig sind. Halten Sie die Ergebnisse fest und liberlegen Sie im Team, welche

Prioritat die Themen haben sollen. Bei dieser Bestandsaufnahme hilft lhnen
dieses Arbeitsblatt (siehe Abb. 1 und Anhang).

2. Schritt: Bewerten Sie jedes der gesammelten Thema nach zwei Kriterien:

Wie wichtig ist es fir die #Anspruchsgruppen?

Wie wichtig ist es flir das eigene Unternehmen?

Markieren Sie lhre Bewertung am besten in unterschiedlichen Farben.

@ Strategische Ziele

Definition strategischer Ziele in Bezug
auf ESG-Themen und
Nachhaltigkeitsberichterstattung.

@ Produkte und Dienstleistungen

Was sind die Hauptprodukte und
Dienstleistungen Ihres Unternehmens?

@ standorte

Wo hat ihr Unternehmen physische
Standorte?

#f wichtige stakehalder

Wer sind die wichtigsten Stokeholder,
die in die Wesentl

'I Negative Auswirkungen

Was sind die wichtigsten negativen
gen?

einbezogen werden soliten?

<§ Finanzielle Risiken

Was sind die relevantesten finanziellen
Risiken?

Wichtige Projekte

Entwicklung spezifischer Mofnahmen
und Projekte zur Umsetzung der
strategischen Ziele.

1§ Positive Auswirkungen

Was sind die wichtigsten positiven
Auswirkungen?

(3 Finanzielle Chancen

Was sind die relevantesten finanziellen
Chancen?

ilil Relevante KPis

Definition vor Kennzahlen zur Messung
des Fortschritts bei den wichtigsten
Themen

B Wesentliche Themen fiir das Unternehmen
Was sind die wesentlichen Themen, die fur ihre Organisation wichitig sind?

222 Wesentliche Themen fir Stakeholder

Was sind die wichtigsten Themen, die lhren Stakeholdern wichtig sind?

Abb. 1: Arbeitsblatt Bestandsaufnahme
Entwickelt von CSR Tools / © CSR Tools. Alle Rechte vorbehalten.

Quelle: https.//csr-tools.com/materiality-model-canvas/

Leitfaden Nachhaltigkeitsberichterstattung Fokus: Garten-Center
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3. Schritt: Erstellen Sie nun eine Ubersicht mit einer X- und Y-Achse. Nutzen Sie

dafiir eine Metaplanwand oder eine freie Wandflache. Befestigen Sie dort einen

groBen Bogen Papier (mind. 1x1 Meter). Markieren Sie die X-Achse und die Y-

Achse. Teilen Sie die Flache zwischen den Achsen in vier gleichgrol3e

Quadranten ein.

Schritt: Schreiben Sie jedes Thema, das Sie ermittelt haben, auf eine eigene

Moderationskarte (alternativ auf eine DIN A6-Karte). Befestigen Sie die Themen

mittels der Karten auf die Papierflache, d.h. in die vier Quadranten und nach ihrer

Wichtigkeit (gering, mittel, hoch) wie folgt:

Wie wichtig ist es fiir das eigene Unternehmen? -> X-Achse

Wie wichtig ist es flr die #Anspruchsgruppen? -> Y-Achse

. Schritt: Die wichtigsten Themen finden sich dann im rechten oberen Quadranten.

Diese haben in lhrer #Nachhaltigkeitsstrategie eine hohe Prioritat. Dies kann in

etwa so aussehen (Beispiel):

Wesentlichkeitsanalyse mit Sicht der Stakeholder / Prozesse

@ Recycling &

@ Einfluss des Klimawandels auf das .
Geschaftsmodell/ Produkte / Standort
Zukunftsfahige & Gesunde
Finanzierungsbasis / Eigentimerstruktur
° Unternehmenskultur / @ Risikomanagement ~ Fachkrafte-

Werte Stakeholder # Aus- und Weiterbildung Sicherung
® Umweltverschmutzung ~ Kommunikation ® Verantworilichkeiten
Kennzahlen- Management der

® Klimabilanz ! -strategie management / ® Beziehungen zu

Wirkungstiberwachung Lieferanten

Einbeziehung von
Mitarbeitenden

@ Vertretungs- und
Nachfolgeregelung

@ Inteme @ Gesundheit /
Kommunikation Arbeitssicherheit
@ Menschenrechte & Biodiversitat /
in der Lieferkegte Okosysteme
@ Umweltfreundliche Faire Lohne

Verpackungen @

Kreislaufwirtschaft
— @ Antidiskriminierung

Bedeutung fir die Stakeholder

@ Hennzeichnung
Prozesse

Abb 2: Ergebnis Wesentlichkeitsanalyse Garten-Center

Quelle: Prasenzworkshop (@ Nicolle Petrasch)

Bedeutung fiir das Unternehmen

Und nun? Was machen Sie jetzt mit Ihren Erkenntnissen?

Leitfaden Nachhaltigkeitsberichterstattung Fokus: Garten-Center
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Der wichtigste Schritt ist getan: Sie sind gestartet und haben sich erstmals mit den
Themen beschaftigt. In den nachfolgenden Schritten geht's weiter zur #DNK-

Berichterstattung. Das gelingt nur im Team und mit einem eindeutigen Auftrag.

Ein klares Zeichen muss gesetzt werden. Dazu braucht es das offizielle ,Go" der
Geschaftsfiihrung, d.h. die Unternehmensleitung muss einen eindeutigen Beschluss
fassen und die Mitarbeitenden entsprechend informieren: ,Wir wollen diesen Weg

gehen und wir schaffen das nur gemeinsam.”

Ideen und Absichten sind schon und gut. Um daraus Taten werden zu lassen braucht’s
noch Zustandigkeiten, d.h. Verantwortlichkeiten sind innerhalb der Geschaftsfihrung
und auf Leitungsebene festzulegen. Und natirlich muss hier auch tberlegt werden, wo

das Thema #Nachhaltigkeit im Unternehmen organisatorisch verankert wird.

Es ist wichtig, die Mitarbeitenden fir das Thema zu gewinnen, d.h. um was geht es
Uberhaupt, was ist ,damit” — mit #Nachhaltigkeit — Gberhaupt gemeint, was gehort
dazu, was gehort nicht dazu. Alle brauchen mindestens den kleinsten gemeinsamen
Nenner an Nachhaltigkeitswissen. Aus dem Mitarbeitendenkreis melden sich die
Mitglieder fiir das Projektteam — oder werden benannt (-> siehe Anhang: So stellen Sie

ein Projektteam zusammen).

Leitfaden Nachhaltigkeitsberichterstattung Fokus: Garten-Center
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Jetzt werden die Ergebnisse aus der #Wesentlichkeitsanalyse (-> siehe oben)
aktualisiert, Themen priorisiert und konkrete Malnahmen festgelegt. Ein gut
geeignetes Format ist ein gemeinsamer Workshop des Projektteams. Um sich einen
gemeinsamen Uberblick iiber die Themen zu verschaffen, helfen die zentralen
Berichtsthemen, die hier im Leitfaden abgebildet werden: #Anspruchsgruppen,
Umwelt, Prozesse und Kultur. In Teamarbeit tiberarbeiten Sie gemeinsam lhre
#Wesentlichkeitsanalyse.

Nun gilt es: Themen aktualisieren, Handlungsfelder identifizieren und priorisieren, Ziele
definieren, MalRnahmen festlegen, To do-Liste anlegen.

Gehen Sie wie folgt vor:

inhab ke
{1 ken
ok -'*'w 3

T dur il p
oy 118

e
L —

Bearbeitung der Wesentlichkeitsanalyse

Leitfaden Nachhaltigkeitsberichterstattung Fokus: Garten-Center
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Diskutieren Sie gemeinsam: Stimmen die gesammelten Themen

noch? Sind weitere hinzugekommen? Erganzen Sie lhre Liste.

Aktualisieren Sie Ihre X-/Y-Ubersicht.

Jetzt wird priorisiert. Dazu bendtigen Sie Klebepunkte in verschiedenen Farben, z.B.
grlin, blau, rot. Jeder von lhnen erhalt jeweils fiinf Punkte. Diese werden der Reihe

nach auf die Themenkarten aufgebracht:

Griine Punkte: Welches Thema ist aus Unternehmenssicht wichtig fir die Zukunft des

Unternehmens
Blaue Punkte: Welches Thema ist aus Sicht der #Anspruchsgruppen wichtig?

Rote Punkte: Welches Thema ist dringlich im internen Unternehmensprozess?

Gemeinsam werden aus den Ergebnissen jetzt die Handlungsfelder abgeleitet: Was
wurde am hochsten bewertet (X- und Y-Achse)? Welche Themen stehen damitim
rechten oberen Feld der Ubersicht? Welche Themen haben wie viele Punkte erhalten?
Ausgehend davon werden die Ziele definiert: Die Themenkarten mit den meisten
Punkten erhalten besondere Aufmerksamkeit: Was ist nun zu tun (Handlungsfeld)?
Was wollen wir bis wann (kurz-, mittel-, langfristig) erreichen (Ziele)? Wie wollen wir
das erreichen (MalRnahmen)? Woran messen wir unsere Zielerreichung
(#Leistungsindikatoren)? Der Fokus liegt auf den Themen im rechten oberen
Quadranten. Dann folgen die Themen in den anderen Quadranten.

Tipp: Zerlegen Sie gro3e Themen in einzelne Aufgaben. Daraus lassen sich To do-

Listen anlegen.



Nitzliches fir Ihre Bearbeitung

Ziele definieren:
Die SMART-Formel Nachhaltigkeitsziele
sollten klar und erreichbar sein. Nutzen Sie die

SMART-Formel, um lhre Zielsetzungen prazise
zu formulieren:

S — spezifisch: Definieren Sie lhre Ziele
konkret (z.B. ,Energieverbrauch um 20 %
reduzieren” statt ,Energie sparen”).

M — messbar: Legen Sie klare Indikatoren fest,
um den Fortschritt zu tiberwachen (z.B. ,kWh
pro Jahr").

A - attraktiv: Ziele sollten motivierend sein
und einen positiven Beitrag leisten.

R - realistisch: Beriicksichtigen Sie die
Ressourcen und Zeitvorgaben lhres
Unternehmens.

T - terminiert: Setzen Sie Deadlines (z.B. ,bis
Ende 2025").

Leistungsindikatoren (KPIs),

fir die Messung des Fortschritts
Nachhaltigkeitsziele konnen nur durch
messbare Fortschritte erreicht werden. Hier
sind einige Beispiele fur branchenspezifische
Leistungsindikatoren:

Energieverbrauch: ,Reduktion des
Energieverbrauchs um x % pro Jahr,

gemessen in kWh.

Abfallmanagement: ,Reduzierung des
Plastikmills um x % innerhalb von zwei

Jahren.”

Torffreie Substrate: ,Anteil torffreier Produkte

im Sortiment auf mindestens x % erhohen.

Biodiversitat: ,Flache fir Blihstreifen oder

naturnahe Gestaltung auf x m2 ausweiten.

Mitarbeiterzufriedenheit: ,Durchfiihrung von
regelmaligen Zufriedenheitsbefragungen mit

einer Zielzufriedenheit von x %.”

CO,-Reduktion: ,Verringerung des CO,-

AusstolRes durch Transport um x %."

Praxisbeispiel: Zielsetzung und KPI

Beispiel: Ziel: ,Bis Ende 2025 den Anteil der
torffreien Substrate im Verkauf auf
mindestens 50 % erhohen.”

KPI: Verkaufsdaten aus dem ERP-System
zeigen den prozentualen Anteil torffreier

Substrate am Gesamtsortiment.

Leitfaden Nachhaltigkeitsberichterstattung Fokus: Garten-Center
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Schritt 5: Aufschreiben

Das Projektteam dokumentiert die
ermittelten Themen, die Handlungsfelder,
die Ziele und die konkreten Mallnahmen.
Dabei bieten die folgenden Punkte eine gute

Orientierung:

* Welche nachhaltigkeitsrelevanten
Themen wurden ermittelt? Stichworte:
Umweltauswirkungen, soziale Aspekte,
Themen der Unternehmensfiihrung

e Wie wurde die
#Wesentlichkeitsanalyse
durchgefiihrt? Tipps: Mit wem wurde
gesprochen und welche Themen
wurden dabei formuliert (Stichwort:
#Anspruchsgruppen)? Welche Themen
wurden als besonders wichtig
(wesentlich) bewertet? Wie lauten die
Ziele (qualitativ und quantitativ) und
wie sollen sie bis wann erreicht

werden?
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Das Ziel ist es, aus den Einzelteilen eine
#Nachhaltigkeitsstrategie fiir das

Unternehmen zu formulieren.

Schritt 6: Vorbereitung der Berichterstattung

Nun geht's an die Datensammlung, d.h. in die
eigenen Akten eintauchen und echte Zahlen
sammeln. Das ist FleiRarbeit, die sich lohnt.
Mit den relevanten Kennzahlen aus dem
Betrieb verschaffen Sie sich selbst einen
Uberblick dariiber, wo das Unternehmen steht,
z.B. bei der Inanspruchnahme von Ressourcen
wie Wasser, Energie, Kraftstoffen, dem eigenen
Ressourcenmanagement und den
klimarelevanten Emissionen. Gleiches gilt
auch fir gesellschaftliche Themen, z.B. der
aktuelle Stand

zur Mitarbeitendenqualifizierung, Vereinbarkeit
von Familie und Beruf. Auch Themen zur

Unternehmensfiihrung werden einbezogen.

Nicolle Petrasch zur Wesentlichkeitsanalyse



Nutzen Sie als Hilfestellung die zentralen

Berichtsthemen aus diesem Leitfaden.

Schritt 7: Account in der DNK-Datenbank
anlegen

Es wird Zeit, ein Account in der DNK-
Datenbank anzulegen. Beachten Sie
dazu im Anhang ,Praktisch: DNK-

Account anlegen®.

Schritt 8: Inhalte in die Datenbank
eintragen

Nehmen Sie sich die Ubertragung der
erarbeiteten Themen schrittweise vor
und gehen Sie alle 20 DNK-Kriterien
der Reihe nach durch. Bitte denken Sie
immer an ein Speichern der
Eintragungen. Sie missen nicht alles
auf einmal eintragen. Sie kdnnen das
in lhrem Tempo machen und sich

mehrere Tage daflr Zeit nehmen.
Schritt 9: DNK-Bericht erstellen

Die Themen sind nun komplett in die
Datenbank ubertragen. Damit konnen
Sie den ersten Berichtsentwurf als
Word-Dokument generieren. Das
macht Sinn, vor allem, wenn Sie alles
einmal komplett sehen und
durchlesen wollen. Priifen Sie lhre

Eintrage, korrigieren

oder ergdanzen Sie, wo es erforderlich ist.
Sobald Sie mit Ihrem Entwurf zufrieden
sind, reichen Sie den Bericht ein. Das
DNK-Biro priift in bis zu drei
Priifschleifen, ob die Angaben und
Eintrage vollstandig sind. Es meldet sich
bei Ihnen mit entsprechenden
Kommentaren, wenn noch etwas fehlt.
Arbeiten Sie die Kommentare durch,
erganzen Sie alles. Danach reichen Sie
den Bericht erneut ein. Sobald alles
komplett ist, erhalten Sie vom DNK-Biiro
die Nachricht, dass Sie lhren
Nachhaltigkeitsbericht veroffentlichen

konnen.

Schritt 10: Aktive Kommunikation zur
eigenen Nachhaltigkeits-
berichterstattung

Wer sollte Ihren Nachhaltigkeitsbericht
lesen? Wer muss ihn lesen? Denken Sie
daran, dass auch Ihre Bank und Ihre
Versicherung ein grundlegendes
Interesse daran haben konnten — und
werden. Und auch Ihr Internetauftritt darf
einen Hinweis darauf enthalten, dass Sie
sich auf den Weg gemacht haben und
mit Ihrem Nachhaltigkeitsbericht diesen
Weg nachvollziehbar aufzeigen. Dazu
erhalten Sie Uibrigens ein Signet vom
#DNK. Das konnen Sie fur lhre

Kommunikation nutzen.

Leitfaden Nachhaltigkeitsberichterstattung Fokus: Garten-Center
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Feiern Sie Ihren Erfolg im Projektteam und mit allen Mitarbeitenden Ihres
Unternehmens. Sie kdnnen stolz auf sich sein. Das ist eine grofRartige Leistung!
Gonnen Sie sich eine kurze Pause und schauen Sie auf lhre zurlickliegende Arbeit:
Was lief gut, was lief noch nicht so gut? Machen Sie sich mit neuen Erkenntnissen auf
in die nachste Runde, entweder zeitnah zum ersten Bericht oder nach einem Jahr. Es
macht sehr viel Sinn, dass Sie kontinuierlich dranbleiben und berpriifen, wie gut Sie
Ihre Ziele erreichen. Auch hier hilft das Konzept #P-D-C-A lhnen weiterhin. Nach dem
Bericht ist vor dem Bericht, d.h. den Berichterstattungsrhythmus bestimmen Sie selbst.
Bleiben Sie dran!

Il'iilf.r_'-'{l.:.n

Arbeitsgruppe "feiert” mit gemeinsamem Kochen

Leitfaden Nachhaltigkeitsberichterstattung Fokus: Garten-Center
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Die zentralen Berichtsthemen #Anspruchsgruppen, Umwelt, Prozesse und Kultur sind
das Ergebnis der Zusammenarbeit in vier Arbeitsgruppen. Mitglieder des VDG,
Branchenlieferanten und weitere Interessierte brachten sich aktiv ein. Gemeinsam
ermittelten sie branchenspezifische Anforderungen und Praxisbeispiele. Damit gelingt

die Umsetzung der Berichtsanforderungen.

Anspruchs-
gruppen

Kultur Prozesse

Abb. 12: Schaubild "Die vier Berichtsthemen"
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Anspruchsgruppen Umwelt

Mehrwert  Stakeholder kdnnen mit ihrer jeweiligen Wir wissen, was rein geht und was raus
Expertise Ihrem Unternehmen dabei geht.
helfen, Ziele und Problemlésungen zu
#Nachhaltigkeitsthemen zu entwickeln. Wir wissen, welchen Schaden wir
verursachen.

Man kann nur managen, was man auch
messen kann.

Definition  #Anspruchsgruppe (auch: Stakeholder, Inanspruchnahme von Ressourcen:
Interessensgruppe) sind Individuen Welche Ressourcen werden in welchem
oder Gruppen, die entweder Einfluss Umfang in Anspruch genommen? Es geh
auf die Tatigkeiten einer Organisation  um Materialien, Input und Output von

nehmen kénnen oder von deren Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache,
Handlungen, Produkten und/oder Biodiversitat und Emissionen fur den
Dienstleistungen aktuell oder potenziell Lebenszyklus von Produkten und
betroffen sind. Dienstleistungen

Der Fokus liegt hier auf dem Dialog und

der Zusammenarbeit. Ressourcenmanagement:

Welche Ziele hat das Unternehmen bzgl.
Die ,licence to operate” gibt es nurim  Ressourceneffizienz, erneuerbaren
bzw. mit dem Dialog mit den Energien, Rohstoffproduktivitat und
Stakeholdern, den #Anspruchsgruppen. der Verringerung der Inanspruchnahme
von Okosystemleistungen? Hilfestellung:
Der Blick der #Anspruchsgruppen auf  Welche Ziele setzen sich andere
das Unternehmen hat einen Einfluss Unternehmen und Organisationen?
auf den Geschéaftserfolg. Die ISO
26000 definiert wie folgt: Ermittlung klimarelevanter Emissionen:
LVerantwortung einer Organisation fir  Im Sinne des Greenhouse Gas
die Auswirkungen ihrer Entscheidungen Protocol sollen méglichst neben direkten
und Aktivitdten auf die Gesellschaft und Emissionen, die etwa im

Umwelt durch transparentes und Produktionsprozess durch Maschinen
ethisches Verhalten, das ... zur oder aufgrund von unternehmenseigenen
nachhaltigen Entwicklung, Gesundheit Fahrzeugen entstehen (Scope 1), auch
und Gemeinwohl eingeschlossen, solche aufgezeigt werden, die etwa als
beitragt, die Erwartungen der Folge der Stromnutzung oder bei

#Anspruchsgruppen (die Stakeholder)  Zulieferern anfallen (Scope 2 und 3)
berucksichtigt, anwendbares Recht

einhalt und im Einklang mit

internationalen Verhaltensstandards

steht, und in der gesamten

Organisation integriert ist und in ihren

Beziehungen gelebt wird.” Tab. 1: Anspruchsgruppen und Umwelt

Leitfaden Nachhaltigkeitsberichterstattung Fokus: Garten-Center
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Mehrwert

Definition

Prozesse

Kurz gesagt, gut gestaltete und effektive
Prozesse tragen wesentlich zum
reibungslosen Funktionieren einer
Organisation bei und unterstiitzen sie
dabei, ihre Ziele zu erreichen.

#Nachhaltigkeit bzw. die Transformation
des Geschaftsmodells muss auch immer
von der Fllhrungsebene mitgetragen
werden, um sicherzustellen, dass
#Nachhaltigkeit bei allen strategischen
Unternehmensentscheidungen
beriicksichtigt wird.

Um das Thema #Nachhaltigkeit mit
Wirkung in die verschiedenen
Geschéftsbereiche und Prozesse zu
integrieren, sind erforderlich:

- ein Uberblick Uiber das gesamte
Geschaft

- die entsprechende Weisungsbefugnis,
um auch tiefergreifende Veranderungen
zu realisieren

- entsprechendes Verhalten aktiv
vorleben

Unternehmen bestehen aus Menschen,
die die definierten Prozesse umsetzen.
Dazu missen sie diese kennen,
verstehen, einordnen und nachvollziehen
kénnen.

Tab. 2: Kultur und Prozesse

Kultur

Insgesamt spielt die Kultur eine
wesentliche Rolle dabei, wie
Organisationen und Gemeinschaften
#Nachhaltigkeit verstehen, umsetzen und
férdern.

Eine positive und unterstitzende Kultur
kann dazu beitragen, dass
Nachhaltigkeitsziele effektiver erreicht
werden.

KULTUR bezieht sich auf die Werte,
Uberzeugungen, Normen und
Verhaltensweisen der Organisation in
Bezug auf 6kologische, soziale und
wirtschaftliche #Nachhaltigkeit: Wie
werden Umgang und Kommunikation
gelebt und umgesetzt? Eine nachhaltige
Kultur férdert ein Bewusstsein fur
Umwelt- und Sozialfragen sowie das
Engagement der Menschen, nachhaltige
Praktiken zu Gbernehmen. Offene
Kommunikation Uber Nachhaltigkeitsziele,
Fortschritte und Herausforderungen ist
entscheidend. Eine Kultur der
Transparenz ermdglicht es den
Menschen, sich aktiv an den
Bemuhungen, um #Nachhaltigkeit zu
beteiligen und Verantwortung zu
Ubernehmen. Sie ist lernorientiert und
anpassungsfahig. Sie ermutigt dazu, aus
Erfahrungen zu lernen, sich kontinuierlich
zu verbessern und sich den andernden
Umwelt- und sozialen Herausforderungen
anzupassen.

Eine nachhaltige Kultur férdert die
Zusammenarbeit und Partizipation aller
Beteiligten, um gemeinsame Ziele zu
erreichen und innovative Lédsungen zu
entwickeln.

Leitfaden Nachhaltigkeitsberichterstattung Fokus: Garten-Center

31



7.1 Anspruchsgruppen

Interessen, Einfluss, Schnittmengen N

Mehrwert: "

Stakeholder kénnen mit ihrer jeweiligen
Expertise lhrem Unternehmen dabei helfen,
Ziele und Probleml&sungen zu
Nachhaltigkeitsthemen zu entwickeln.

S Anspruchs-

gruppen

Abb. 4: Anspruchsgruppen

Benennen Sie die internen und externen #Anspruchsgruppen des Einzelhandels. Die
Visualisierung einer Liefer- und Wertschopfungskette eines Einzelhandels hilft bei der
Identifikation der Personen, Gruppen, Organisationen ...

Welche Interessen verfolgen die jeweiligen #Anspruchsgruppen?

Welchen Einfluss kénnen bzw. kdnnten sie ausiiben?

Wie koénnen sich Handlungen der jeweiligen Stakeholder auf das Unternehmen
auswirken (jetzt und zukiinftig)?

Welche Themen und inhaltlichen Berlihrungspunkte gibt es?

Wie wird mit den Stakeholdern kommuniziert?

Wie sollte mit ihnen kommuniziert werden?

Und weiter gedacht ...

Wie mochten die Stakeholder eingebunden werden?

Welche Formate waren hilfreich und sind gewtlinscht? Welche Formate passen zum
Einzelhandel?

Wie sollte / kdnnte ein strukturierter Stakeholder-Dialog aussehen?

Leitfaden Nachhaltigkeitsberichterstattung Fokus: Garten-Center
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7.2 Umwelt

Datenerhebung, Sammlung, Nutzung, |
Verwertung

Mehrwert: |
Wir wissen, was rein geht und was raus geht.
Wir wissen, welchen Schaden wir verursachen.

Man kann nur managen, was man auch
messen kann. |
s

Abb. 5: Umwelt

Welche Ressourcen werden im Einzelhandel genutzt, d.h. eingekauft, verbraucht,
verwendet, eingesetzt?

Benennen Sie alle Ressourcen (Fokus: Einzelhandel) und stellen Sie diese in einer
Ubersicht zusammen mit entsprechender Einheit (z.B. Kilojoule, kWh, Tonne).

Hilfestellung: Ein Blick in die Abrechnungen der Versorger.

Wichtig: Vermerken Sie unbedingt die Datenquelle und den/die Datenlieferanten.
Ordnen Sie die Ressourcen nach Prioritdten sowohl in Qualitat als auch in Quantitat
flir den bzw. im Einzelhandel (Rangliste nach Wichtigkeit und Abh&ngigkeit).

Welche MalRnahmen und Strategien gibt es im Ressourcenmanagement? Welche
Risiken hat der Einzelhandel aus der Geschaftstatigkeit heraus?

Welche Treibhausgas (THG)-Emissionen entsprechend des Greenhouse Gas (GHG)-
Protocols (oder darauf basierenden Standards) verursacht das Unternehmen (Fokus:
Einzelhandel)?

Welche Ziele zur Reduktion der Emissionen kann es im Einzelhandel geben?Tipp:
Nutzen Sie ecocockpit[2] zum Einstieg und als kostenfreie Losung zur Ermittlung des
CO2-FulRabdruckes. Identifizieren Sie CO2-Treiber im Unternehmen und leiten Sie
MaRnahmen zur Reduzierung ab.

,ES ist wichtig Daten nicht nur zu erheben, sondern diese auch auszuwerten und im
Handel zu halten.”

[2]: https://www.efa.nrw/fuer-unternehmen/angebote/beratung-ressourcenschonung/ecocockpit 1
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7.3 Kultur

o

Selbstverantwortung, Werte,
Kommunikation
Mehrwert:

Die Kultur eine wesentliche Rolle dabei, wie
Organisationen und Gemeinschaften
Nachhaltigkeit verstehen, umsetzen und

\ fordern.

Abb 6: Kultur

Analysieren Sie die sozialen Auswirkungen lhres Unternehmens auf die Gesellschaft.
Dies umfasst Themen wie Arbeitsbedingungen, Vielfalt, Gleichberechtigung,
Qualifizierung, soziale Integration und die Auswirkungen auf lokale Gemeinschaften. Ziel
ist es, potenzielle Herausforderungen und Chancen zu identifizieren sowie geeignete
MaRnahmen zur Verbesserung der sozialen Performance zu entwickeln.Sammeln Sie:
Welche Werte (sollten) gelten fiir die Zusammenarbeit im Unternehmen?

... in der internen Zusammenarbeit

... Verhalten mit Kunden und Auftraggebern

... mit Blick auf die Sorgfaltspflicht in der Lieferkette

Ermitteln Sie: - Welche Richtlinien, Vorgaben,
Gesetze etc. sind einzuhalten (Fokus
Einzelhandel)? - Wie wird im Unternehmen
sichergestellt, dass diese eingehalten
werden? - Wie sollte sichergestellt werden,
dass diese eingehalten werden

Richtlinien
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7.4 Prozesse

Prozesse
Kompetenzen, Umsetzung, Informationsfluss |
Mehrwert: |
Kurz gesagt, gut gestaltete und effektive |
Prozesse tragen wesentlich zum |
reibungslosen Funktionieren einer |
Organisation bei und unterstiitzen sie dabei,
ihre Ziele zu erreichen. |

Abb. 7: Schaubild Prozesse

Benennen Sie beispielshaft ein Projektteam, dessen Zusammensetzung die
verschiedenen Bereiche des Unternehmens gut abbildet.

Dem Team sollten die Wissens- und Verantwortungstrager der Unternehmens-
bereiche angehoren.

Zentrale Frage:

Wo sollte die zentrale Verantwortung fiir die #Nachhaltigkeitsstrategie verankert sein?

Legen Sie fest:

» wie dieses Team zusammenarbeitet (z.B. Regeln, Standards)

e welche Informationen es bendtigt fiir ein gemeinsames
Nachhaltigkeitsverstandnis

* wie es seine Arbeitsergebnisse dokumentiert (Formate, Protokolle etc.)

» wo die Arbeitsergebnisse dokumentiert werden (z.B. zentrales Teamportal)

» wie und wie oft die Arbeitsergebnisse kommuniziert werden (z.B.

Informationsrunde der Mitarbeitenden) ... und an wen

Leitfaden Nachhaltigkeitsberichterstattung Fokus: Garten-Center
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7.5 Praxisbeispiele fiir Einsteiger und

Fortgeschrittene

,Was ist zu berichten?”

In der ersten Spalte sind die zum Zeitpunkt der Veroffentlichung des Leitfadens noch
gliltigen #DNK-Themen aufgefiihrt (1 bis 20, vergleiche dazu im Anhang ,Ubersicht:
#DNK (aktuell) und #DNK (#CSRD-konform)).

In der zweiten Spalte sind die Themen des neuen #DNK, d.h. des DNK-CSRD
konformen (nach ESRS Set 1), aufgefiihrt wie sie ab 2025 fiir berichtspflichtige
Unternehmen gelten. Fir nicht-berichtspflichtige Unternehmen werden ab
Spatsommer 2025 die Anforderungen des freiwilligen EU-Berichtsstandards #VSME
integriert. Zum Zeitpunkt der Veroffentlichung dieses Leitfadens lagen sie noch nicht
vor. Weiterfiihrende Informationen zu den DNK-CSRD konformen Kriterien finden
Sie in der Checkliste, die vom DNK zur Verfiigung gestellt wird. Sie finden Sie hier:
20250120_dnk-gutachten-und-checkliste-modul-1_final.pdf

In der dritten und vierten Spalte finden Sie Praxisbeispiele. Sie wurden in den
Arbeitsgruppen aus den Betrieben zusammengetragen. ,Einsteiger‘-Beispiele eignen
sich gut fiir die erste Orientierung und sind gleichzeitig Grundlage. ,Fortgeschrittene”-
Beispiele bauen darauf auf und erweitern diese nach individueller Moglichkeit.

Natur und Umwelt

Leitfaden Nachhaltigkeitsberichterstattung Fokus: Garten-Center
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https://www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de/media/qxdl5fnv/20250120_dnk-gutachten-und-checkliste-modul-1_final.pdf

Beispiele fiir "Was kann berichtet werden?"

Hierarchien bieten wenig
Raum fur Aufstieg und
Karriere, geringe
Fortbildungsméglichkeiten
und unzureichende Balance,
inklusive Stellen sind selten
und es fehlt an Ressourcen
fur angemessene Betreuung,
Vielfalt ist selten, gezielte
Einstellungs- und
Integrationsprogramme fehlen

DNK aktuell DNK-CSRD |[Einsteiger Fortgeschrittener
(Stand: 2020) |konform
1- 1- Datenerhebung und Analyse | Definition von Kennzahlen
Strategische Allgemeine (z. B. Energieverbrauch,
Analyse und Informationen |Wassermanagement und
MaRBnahmen Abfall), Wettbewerbsanalyse,
SWOT-Analyse,
Kundensegmentierung (z. B.
Hobbygartner, professionelle
Landschaftsbauer),
Mitarbeiterfeedback,
Verkaufs- und Lageranalyse
2 — Besonder- | Status quo Aufnahme fiir Marketingteam mit
heiten wesentliche Jahresplanung, individuelles
Nachhaltigkeitsthemen Marketingkonzept (z.B.
Fokus auf Qualitat vs.
Preiskampf), kontinuierliche
Fortschreibung des
Nachhaltigkeitsberichts
6 — Unterneh- |Ilmagewandel zu
mensstrategie |ressourcenschonenden
, Geschafts- | Produkten und
modell und gesellschaftliche Trends
Wertschopfun | mitdenken, Produkte mit
gskette Risiko (mdgliche, negative
Auswirkungen auf Umwelt,
Gesellschaft oder
Unternehmensperformance)
aus dem Sortiment nehmen
2- 8- Einfluss der
Wesentlichkeit |VWesentliche |Anspruchsgruppen,
Auswir- Auswirkungen der
kungen, Handlungen der Stakeholder:
Risiken und Optimierung der
Chancen Arbeitsplatzausstattung,
Anspriche der jungen
Generationen mitdenken
9 - Analyse Herausforderungen: Besuch bei Lieferanten
der familienunfreundliche (Stichwort:
Wesentlichkeit | Arbeitszeiten, flache Produktionsbedingungen)
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Beispiele fiir "Was kann berichtet werden?"

DNK aktuell DNK-CSRD Einsteiger Fortgeschrittener
(Stand: 2020) |konform
1- 1- Datenerhebung und Analyse | Definition von Kennzahlen
Strategische Allgemeine (z. B. Energieverbrauch,
Analyse und Informationen |VWassermanagement und
MaRnahmen Abfall), Wettbewerbsanalyse,
SWOT-Analyse,
Kundensegmentierung (z. B.
Hobbygartner, professionelle
Landschaftsbauer),
Mitarbeiterfeedback,
Verkaufs- und Lageranalyse
2 — Besonder- | Status quo Aufnahme fiir Marketingteam mit
heiten wesentliche Jahresplanung, individuelles
Nachhaltigkeitsthemen Marketingkonzept (z.B.
Fokus auf Qualitat vs.
Preiskampf), kontinuierliche
Fortschreibung des
Nachhaltigkeitsberichts
6 — Unterneh- |Imagewandel zu
mensstrategie |ressourcenschonenden
, Geschéfts- | Produkten und
modell und gesellschaftliche Trends
Wertschopfun | mitdenken, Produkte mit
gskette Risiko (mégliche, negative
Auswirkungen auf Umwelt,
Gesellschaft oder
Unternehmensperformance)
aus dem Sortiment nehmen
2-— 8 — Einfluss der
Wesentlichkeit |[VWesentliche |Anspruchsgruppen,
Auswir- Auswirkungen der
kungen, Handlungen der Stakeholder:
Risiken und Optimierung der
Chancen Arbeitsplatzausstattung,
Anspriiche der jungen
Generationen mitdenken
9 — Analyse Herausforderungen: Besuch bei Lieferanten
der familienunfreundliche (Stichwort:
Wesentlichkeit | Arbeitszeiten, flache Produktionsbedingungen)

Hierarchien bieten wenig
Raum fur Aufstieg und
Karriere, geringe
Fortbildungsmdglichkeiten
und unzureichende Balance,
inklusive Stellen sind selten
und es fehlt an Ressourcen
flr angemessene Betreuung,
Vielfalt ist selten, gezielte
Einstellungs- und
Integrationsprogramme fehlen
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Beispiele fir "Was kann berichtet werden?"

Kundenberatung,

Einbringung von
Nachhaltigkeitsthemen in den
Regelablauf, VVorstellung des
Nachhaltigkeitsbericht an
externe Stakeholder,
Erweiterung des
Internetauftritts zum Thema
Nachhaltigkeit, Erweiterung
des POS (Point of sale), Open
Door-Politik fiir Mitarbeitende,
Kummerkasten fiir Kunden,
Hausmesse (z.B. nachhaltiger
Weihnachtsmarkt)

in Teams zusammenarbeiten,
regelmaldige
Teambesprechungen, in der
Ausbildung engagieren,
Transparenz bei
Produktinformationen und
Auswahl nachhaltiger
Produkte im Sortiment,
Entwicklung einer detaillierten
Kundenreise fir Saisonzeiten,
die Mindeststandards und
optimale Beratungspraktiken
festlegt, Etablierung standig
besetzter Ansprechpunkte fiir
eine kontinuierliche
Kundenbetreuung,
Herausforderungen bei der
Umsetzung von Richtlinien
und wiederkehrenden
Routinen im Alltag angehen,
um die Servicequalitat
kontinuierlich zu verbessern

DNK aktuell DNK-CSRD Einsteiger Fortgeschrittener

(Stand: 2020) |[konform

6 — Regelnund [5 - Stakeholder- gute Vernetzung in Politik

Prozesse Management |[kommunikation: und Verbénden, Kundeninfo,
und interne kontinuierlicher Austausch Lieferantenbefragung,
Kontrolle zum Kunden, Kundenbefragung, aktive

Nutzung der sozialen
Medien und Influencern,
Beantwortung aller
Kundenbewertungen, interne
und externe Newsletter,
Erarbeitung von Charts fur
Prasentationen mit Kunden
und Lieferanten,
Pressearbeit, zentraler
Ansprechpartner flr alle
Kundenbelange, Info- und
Verkaufsstande (z.B.
Stadtfest, Wochenmarkt),
Runder Tisch mit relevanten
Stakeholdern und Agenda,
Teilen von Verantwortung
und eigenstandige
Gestaltung der Arbeitszeiten
im Team. Durchfiihrung von
Teambuilding-MaRnahmen
und externe Beratung zur
Starkung des Teams,
standig besetzter
Ansprechpartner fir
Kundenwiinsche und
Schaffung eines
Kundenberatungsprovisions
modells, regelmaBige
Kundenbefragungen und
Dialoge zur kontinuierlichen
Verbesserung, Pflege der
Lieferkettenbeziehungen
durch Besuche und
Kommunikation mit
Lieferanten,
Implementierung eines
Kundenberatungsprovisions
modells zur Steigerung der
Servicequalitat,
Durchflihrung regelmaRiger
Kundenbefragungen und
Dialoge zur kontinuierlichen
Verbesserung,
Umfangreiches
Schulungsprogramm fiir

39




Kundenservice-Mitarbeiter,
um professionelles und
hofliches Verhalten zu
fordern, Fokus auf schnelle
Problemlésung und
effiziente Kundenbetreuung
durch gut ausgestattetes
und kompetentes
Kundenservice-Team

9 — Analyse
der
Wesentlichkeit

Erstellung eines
Betriebsleitfadens
kontinuierlich Fortschritte
intern kommunizieren (z.B.
Pinnwand) und Mdéglichkeiten
zum Feedback geben
Basisschulung zum Thema
Nachhaltigkeit
VerkaufsférderungsmaRnahm
en prifen und sukzessive auf
Nachhaltigkeit umstellen
Mitarbeiterversammiung
Vertretungsregelungen
festlegen

Verschriftlichung méglicher
Risiken (auch aus dem
Tagesgeschaft z.B.
Stromausfall und dessen
Auswirkungen)

Plan-Do-Check-Act als
interaktive Methode zur
kontinuierlichen
Verbesserung nutzen
Projektbezogene Meetings,
jahrliche Visionstage,
regelmaRige
Leitungsmeetings mit fester
Agenda inklusive Thema
Nachhaltigkeit,
Protokollfiihrung bei
Meetings, zentrale
Kommunikationsplattform
2.B. fur Protokolle,
Fortschreibung des
Betriebsleitfadens, wenn
nétig,

Verankerung des Themas
Nachhaltigkeit in
Personalentwicklungsplane
Fortschritte an Kundschaft
kommunizieren (z.B.
Pressemitteilung)
Team-App

6 — Regelnund |5 - Bezugsquellen/Lieferanten liickenlose Dokumentation
Prozesse Management |priifen und dokumentieren der Lieferkette,
und interne Strategiekreise /- Workshops
Kontrolle zur Weiterentwicklung
9 — Analyse |interdisziplindre Teams
der

Wesentlichkeit

7 — Kontrolle 5- Prifung der Einhaltung von

Management |gesetzlichen Vorschriften (z.B.

und interne mit VDG)

Kontrolle
8- 4 - Anreiz- internes und externes Beteiligung an der
Anreizsysteme |systeme Belohnungssystem fiir Umsetzung von

Anregungen (z.B. eine Tasse
Kaffee)

Nachhaltigkeitszielen tber
Pramiensysteme
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Beispiele fir "Was kann berichtet werden?"

DNK aktuell
(Stand: 2020)

DNK-CSRD
konform

Einsteiger

Fortgeschrittener

9 — Beteiligung
von Anspruchs-
gruppen

7 i
Einbindung
von
Stakeholdern

Benennung interner und
externer Anspruchsgruppen
Interne Anspruchsgruppen:
Mitarbeitende,
Fiihrungskrafte,
Geschaftsfuhrung,
Eigentiimerinnen,
Auszubildende,
Praktikantinnen

Externe Anspruchsgruppen:
Lieferanten, Kundinnen,
Regulierungsbehdérden,
Gesetzgeber, Mitbewerber,
Investoren, Gemeinden,
lokale Interessensgruppen,
NGOs, Medien, Banken,
Kreditgeber, Versicherungen,
Influencer

Themen und inhaltliche
Beruhrungspunkte

Intern:

Vorschlagswesen,
Gesundheitsférderung;
teambildende MaRRnahmen,
Schulungen, Zuftiedenheit am
Arbeitsplatz, Vereinbarkeit
von Familie und Beruf

Intern:

Job Bike,
Krankenzusatzversicherung,
betriebliche Altersvorsorge,
flexible Arbeitsmodelle,
Homeoffice, berufliche
Perspektiven,
Persénlichkeitscoachings,
eigene
Nachhaltigkeitsgruppe,
Wertehandbuch und gelebte
Werte, Jobrotation,
Anleitung zum nachhaltigen
Umgang mit den
Sortimenten, Angebot einer
Kantine

Extern:

Code of Conduct (VDG),
verlassliche
Ansprechpersonen

Extern:

Knowhow- Transfer fiir
Lieferwaren und
Verkaufsférderung, Ausbau
von nachhaltigen
Sortimenten und
Verpackungen, Optimierung
durch verstarkte
Kooperationen (z.B. Logistik,
Einkauf)
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DNK aktuell DNK-CSRD Einsteiger Fortgeschrittener
(Stand: 2020) |konform
Beteiligung von Reklamationsmanagement,
Anspruchsgruppen: Erlebniseinkauf,
Lieferantengesprach (z.B. Kundenworkshops, Beratung
Anregungen und Kritik), bei | durch geschulte Mitarbeiter,
neuen Lieferanten auf Freundlicher Empfang an
nachhaltige Produkte Events, Gutscheinkalender,
achten, Nutzung Boni flr
Pfandsysteme (z.B. Euro Kundenkarteninhabende,
Plant Tray), Mitarbeiter-App
Mitarbeitergesprache,
wochentliche Jour Fixe,
Mitarbeitende in
Entscheidungsfindungen mit
einbeziehen, Teamtage
10 — 55— klare Kennzeichnung von Verantwortungsvolle
Innovations- Management MaRnahmen und Produkten |Sortimentsgestaltung durch
und Produkt- und interne (z.B. Stromerzeugung durch | Ausschluss von
management Kontrolle PV-Anlage, Torf frei, Billigprodukten zugunsten
biologisch, nachhaltiger Alternativen.
Wassereinsparung), Fokus | Nutzung von Technologie
auf Produktqualitét und - zur Automatisierung von
nachhaltigkeit, um Prozessen, zur
hochwertige und Verbesserung der
umweltfreundliche Produkte |Datenanalyse, zur
anzubieten Optimierung von
Lagerhaltung und
Bestandsmanagement
6 — Unterneh- | Abwiagung von Entwicklung und Vorstellung
mensstrategie, |Wirtschaftlichkeit und eines Leitbildes, Aufbau
Geschéfts- Nachhaltigkeitsanspriichen | nachhaltiger Lieferketten,
modell und (z.B. Beleuchtung, Entwicklung und Vorstellung
Wertschépfung | Fahrzeuge, Lieferanten), eines Wertehandbuch
skette Produktionsstandard
definieren und priifen
1 - 13 — Wasser- Regenwassermanagement
Inanspruch- und Meeres-
nahme ressourcen
natlrlicher
Ressourcen
12 — Umwelt- Beeinflussung der Fettabscheider,
verschmut- Kaufentscheidung durch Abfallmanager bestimmen,
zung Informationen (z.B. Abfall monitoren

Geschenkfolien, torffreie
Erde)

Miilleimer beschriften fir
sortenreine Milltrennung
Reduzierung der
Verpackungsmaterialien fir

Paletten aufbereiten lassen
(Mehrwegpaletten nutzen)
Ricknahme von
Pflanztépfen und
Wiederverwendung in der
Produktion
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Kunden (Verpackung gegen
Aufpreis)

Weitergabe von
Produktverpackungen an
Kunden zwecks
Warentransports

12 —
Ressourcen-
management

15 -
Ressourcen-
nutzung und
Kreislauf-
wirtschaft

Mitarbeiterstunden oder
Vollzeitdquivalente, Energie
(Strom, Warme, Kihlung),
Elektrizitat in kVWh, Gas in m®
oder kJ, Heizdl in Liter oder
Tonne, Wasser in m?,
Lebensmittel und Non-Food-
Produkte, Transport und
Logistik, Gebéudeflache in
m?, Abfall in Liter oder
Tonne, Abfall nach Sorten,
Marketing- und
Werbematerialien, IT und
Telekommunikationsdienste,
Bodennutzung fur Pflanzen,
Papier und
Verpackungsmaterial nach
kg oder to, Birobedarf,
Einrichtungsgegenstande
und Mébel, Bau- und
Renovierungsarbeiten,
Einhaltung
branchenrelevanter Gesetze
und Verordnungen,
bevorzugt regionale
Produkte im Sortiment, kein
Stand-by-Betrieb von
Geraten, Aufkleber zur
Erinnerung "Licht/PC aus",
Bestandsmanagement
{Nutzung von
Warenwirtschaftssystem,
Markierung nachhaltiger
Produkte, manuelle Kontrolle
auf der Flache, Spenden von
nicht mehr verkaufsfahiger
Ware an festgelegte
Organisationen), Umstellung
auf LED, Stromsparleisten,
Zentrale Steuerung der
Heizelemente

Torfminderungsstrategie,
Vakuumverdampfer,
Energetische Sanierung,
Leitungsisolation, Fuhrpark
auf Elektrofahrzeuge
umstellen, Energieschirm flr
Gewiéchshauser,
Heizungspumpen
austauschen, externe
Energieberatung (mégliche
Férderprogramme nutzen),
Stromzahler aufsplitten,
Bewasserungstische mit
Auffangwannen,
Flurférderfahrzeuge von
Propan auf Strom umstellen,
Einsatz erneuerbarer
Energien erhdhen,
Transportemissionen
reduzieren, effizient geplante
Lieferrouten, Job Rad,
Lastenrad nutzen
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Beispiele fur "Was kann berichtet werden?"

DNK aktuell DNK-CSRD Einsteiger Fortgeschrittener
(Stand: 2020) |konform
13 - 11 - Scope 1 (Direkte Emissionen): | Scope 3 (Indirekte
Klimarelevante |Klimawandel |Energieeffizienz in Gebauden | Emissionen entlang der
Ressourcen und Gewachshdusern, Wertschépfungskette):
Reduktion von Emissionen Nachhaltige Lieferketten,
aus Fahrzeugen Reduktion von
Scope 2 (Indirekte Verpackungsmaterial,
Emissionen aus eingekaufter | Forderung nachhaltiger
Energie): Wechsel zu Produkte
erneuerbaren Energien, Investitionen in bauliche
Eigenproduktion von Veranderungen zur
erneuerbarer Energie Steigerung der
Energieeffizienz (z.B.
Ladesaulen, LED,
Dacherneuerung, PV-
Anlage, Okostrom)
14 - 16 — Faire Lohne, gute Flexible Arbeitszeitzeiten,
Arbeitnehmer- | Arbeitskrafte | Arbeitsbedingungen: Teilnahme an

rechte

des Unterneh-
mens

ergonomische Arbeitsplatze
an Kassen und im Lager,
mindestens ein freies
Wochenende im Monat

Gesundheitsprogrammen

15 — Chancen-
gerechtigkeit

16 —
Arbeitskrafte
des Unterneh-
mens

Wahl einer Vertrauensperson
zur Vertretung von
Mitarbeitendeninteressen,
Férderprogramme fur
Nachwuchskrafte (Aufbau von
fachlicher oder
Flhrungskompetenz), gezielte
Ausbildung von
Benachteiligten (z.B.
Praktikanten aus sozialen
Einrichtungen); Integration
eines Auszubildenden mit
Schwerbehindertenausweis
und Ubernahme

16 -
Qualifizierung

16 —
Arbeitskrafte
des Unterneh-
mens

Fort- und
Weiterbildungsangebote,
Grundwissen Nachhaltigkeit,
Ressourcenschonung,
Biodiversitat, Zusammenarbeit
mit der Jugendberufsagentur,
Schulungen zur
Arbeitssicherheit

gartenmarktspezifische
Schulungen, Schaffung von
Voraussetzungen fiir den
personallosen Verkauf;
Ausbildung von eigenen
Mitarbeitenden zu Trainern,
die Schulungsblécke zu
aktuellen Themen
entwickeln
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45

Richtlinien (siehe
Anhang)

DNK aktuell DNK-CSRD Einsteiger Fortgeschrittener
(Stand: 2020) | konform
17 — 17 - Ausbildungs- und Pflege der Kommunikation mit
Menschen- Arbeitskrafte |VWeiterbildungs- Lieferanten und regelméaBige
rechte in der programme férdern (z.B. | Besuche, um eine
Wertschop- Verkaufsschulungen, vertrauensvolle Zusammenarbeit
fungskette Handelsfachwirt) zu gewdhrleisten
18 — 18 - Trends zu haturnahem
Gemeinwesen | Betroffene Gartnern aufgreifen,
Gemein- Spenden von nicht mehr
schaften verkaufsfahiger Ware an
Altenheime, Kindergarten,
Sportvereine
19 — Politische |20 — Unter- Verbandsmitgliedschaft, |aktive Einbringung in
Einflusshnahme |nehmens- Messebesuche Verbandsprojekte, Kontakt zu
filhrung kommunalen
Entscheidungstragern, Mitarbeit
in Beirdten (z.B. Bauausschuss,
Stadtrat), Branchenmessen und
Verbénde als Multiplikator nutzen
(z.B. Podiumsdiskussionen zu
relevanten
Nachhaltigkeitsthemen),
politischen Forderungskatalog
formulieren zur Umsetzung von
Nachhaltigkeitsprojekten
20 — Gesetzes- (19 - Einhaltung von Gesetz, Sicherstellung von Transparenz
/Richtlinien- Verbraucher- |Recht und Verordnungen | bei Produkten, einschliefdlich
konformes und (Compliance), Herkunft und
Verhalten Endnutzer regelmiRige Schulungen | Produktionsbedingungen;
flir Mitarbeitende (iber Lieferantenschulungstage im
(branchen-)relevante Betrieb; interne Kontrollen und
Gesetze, Richtlinien und | Uberpriifungen durch Audits,
Standards; Inspektionen,
unternehmensinterne Uberwachungssysteme und
MalRnahmen, um Compliance-Programme erfolgen
Einhaltung zu
gewshrleisten (z.B. Erste- | externe Uberprifungen und
Hilfe-Schulungen oder Zertifizierungen, um die
Aushang) Einhaltung von Standards und
Vorschriften nachzuweisen, z.B.
Zertifizierungen nach ISO-
Normen
Beschaffungsrichtlinien
(Energieeffizienz, regicnal,
kreislaufféhig, reparaturfahig)
20 - Unter- Einhaltung von Gesetzen
nehmens- und Pflichten, sowie
filhrung Verordnungen und
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Reduzierung von
Pestiziden,
Kompostierung,
wassersparende
Bewédsserungssysteme,
Biodiversitatsfreundliche
Gartengestaltung
anbieten

DNK aktuell DNK-CSRD |Einsteiger Fortgeschrittener
(Stand: 2020) | konform

14 - Nutzung heimischer

Biologische Pflanzen, Férderung von

Vielfalt und Bienen und Insekten

Okosysteme | (Bienenspeisekarte),

Tab. 3: Praxisbeispiele Einsteiger und Fortgeschrittene

Quelle (Spalte 2): Das neue DNK-Angebot fiir berichtspflichtige Unternehmen nach
der CSRD (ESRS Set 1), veroffentlicht am 21.01.2025. Link
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Dieser Leitfaden entstand in
Abstimmung mit dem Biro Deutscher
Nachhaltigkeitskodex und basiert auf
intensivem Austausch mit Expertinnen
und Experten der Branche in den
Arbeitsgruppen. In mehreren digitalen
Treffen und einem Prasenzworkshop
wurde die inhaltliche Grundlage
erarbeitet. Das Ergebnis ist ein
Gemeinschaftswerk vieler engagierter
Kopfe und ein Beleg dafiir, dass die
Branche ihre Ziele gemeinsam angeht.
Nutzen wir diesen Elan, um unsere
Branche sowie ihre Produkte und
Dienstleistungen nachhaltiger zu
gestalten.

8.1 Stimmen der

Teilnehmenden
am Workshop

,Die internen Werte spiegeln auch die
Kultur — und umgekehrt.”

»Als Stakeholder mochte ich gesehen

IM

werden

»,Wir nennen uns griine Branche, aber

"

JAuch wir fihren
Wirtschaftsunternehmen*

,Detailhandel .."

,Fachkraftesicherung ist auch

Fachwissenssicherung”

,Strategie heil’t Verbesserungsprozesse
anzustolRen”

,Gut geschulte Mitarbeiter senken das
Risiko"

,Menschen, die im Unternehmen
arbeiten, bestimmen und unterstiitzen

auch den Erfolg des Unternehmens.”

,Kooperative Fiihrung heil3t:
Mitarbeitende mitnehmen in die
Veranderung — die Umsetzung schaffen
wir nur gemeinsam! Sie ist

energieintensiv.”

»+Werte und Kultur sollten auch die
Eigenverantwortung aller Mitarbeitenden
und den Umgang miteinander fordern.”

,Die Natur kann ohne den Menschen
leben. Der Mensch aber nicht ohne
Natur.”

»Aus der Region fiir die Region: Was wir
nicht regional kaufen kdnnen, bauen wir

selbst an.”
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l“

»Tue Gutes und rede dartiber — in der Reihenfolge
,0hne Ziel keine Orientierung.”
,Da ist das keine Korruption — da ist das Karneval.”

,Wenn keine Mitarbeiterkommunikation stattfindet, dann funktioniert das
Unternehmen nicht.”

Teilnehmende des Prasenzworkshops:

Thomas Buchenau, Christian Dinger,
Steven Dreischhoff, Frauke HeBler,
Martin Lower, Nicolle Petrasch,
Martin Schweikert, Anke Trischler,
Maurice Utech, Jennifer VoR3.

Leitfaden Nachhaltigkeitsberichterstattung Fokus: Garten-Center
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8.2 Aussagen einiger Teilnehmenden

Andermatt Biogarten GmbH
Franz-Ehret-StraBe 18, 79541 Lorrach

. Andermatt
Dr. Steven Dreischhoff

steven.dreischhoff@andermatt-biogarten.de B iog a rten

Unser Motto:
nattirlich besser beraten

Warum haben Sie sich an der Erstellung des Leitfadens beteiligt?

Nachhaltiges Handeln liegt uns als Unternehmen und mir personlich sehr am Herzen. Deshalb
engagieren wir uns aktiv in Nachhaltigkeitsinitiativen, um gemeinsam einen positiven Beitrag fur
die Umwelt zu leisten und langfristige okologische Ziele zu erreichen.

In welchen Arbeitsgruppen haben Sie mitgearbeitet?
Arbeitsgruppen Prozesse

Auf welche Themen, Produkte, oder Dienstleistungen sind Sie spezialisiert?
Biclogischer Pflanzenschutz

Ndtzlinge

Nachhaltiges Gartnern

Was bedeutet fiir Sie nachhaltig wirtschaften?

Unter nachhaltigem Wirtschaften verstehen wir die Balance zwischen Umweltschutz, sozialer
Verantwortung und wirtschaftlichem Erfolg. Ziel ist es, Ressourcen sinnvoll zu nutzen und
zukunftsorientierte Entscheidungen zu treffen.

Wo stehen Sie in Sachen Nachhaltigkeit?

Unsere Produkte sind in allen Bereichen so nachhaltig wie moglich und werden laufend
optimiert. Die Andermatt Gruppe strebt bis 2040 null CO2-Emissionen an, was bei allen
Entscheidungen berlcksichtigt wird.

Was sind lhre nachsten Schritte?

Unser nachster Schritt ist die Optimierung unserer Warenstrome zur besseren Nutzung von
(Umwelt-)Ressourcen und damit zur Reduzierung des Ausstof3es von Treibhausgasen. Aufferdem
wollen wir die CO2-Emissionen im Aufendienst deutlich reduzieren.

Wir finden diesen Branchenleitfaden fiir uns nitzlich, weil ...

.. wir dadurch die BedUrfnisse der Gartencenter und ihrer Kundinnen und Kunden besser kennen
und verstehen lernen. So kénnen wir selbst unsere Produkte und Dienstleistungen an die
Bedurfnisse der Kundinnen und Kunden anpassen, um gemeinsam die Nachhaltigkeit zu férdern.

Tab. 4: Stammblatt Andermatt Biogarten

Leitfaden Nachhaltigkeitsberichterstattung Fokus: Garten-Center
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Pflanzen Breuer e.K. Sankt Augustin
Am Apfelbdumchen 1/ 53757 Sankt Augustin

‘BREUER

Maurice Utech
m.utech@pflanzen-breuer.de

Unser Motto:
Pflanzen Breuer - bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt.

Warum haben Sie sich an der Erstellung des Leitfadens beteiligt?

Wir wollen unser unternehmerisches Handeln hinterfragen und unsere Prozesse, Produkte und Werte
auf Nachhaltigkeit Gberprifen und ausrichten. Die gemeinsame Erarbeitung des Leitfadens ermoglicht
uns zudem einen inspirierenden Austausch mit Kollegen. Durch das gemeinsame Auftreten mit
Branchenvertretern erhoffen wir uns auch mehr Einfluss auf die Produzenten. Wir verkaufen grune
Produkte, um die Natur zu beleben, also sollten wir auch so handeln und am besten auch so
kommunizieren.

In welchen Arbeitsgruppen haben Sie mitgearbeitet?
Wir sind in der Gruppe Kultur tatig

Auf welche Themen, Produkte, oder Dienstleistungen sind Sie spezialisiert?

Pflanzen sind unser Kerngeschaft. Aber mit unseren Gartenaccessoires, Gartenmobeln und
Dekorationsartikeln bieten wir unseren Kunden ein Einkaufserlebnis mit der Maglichkeit, in der
GartenklUche zu verweilen.

Was bedeutet fir Sie nachhaltig wirtschaften?

Auswahl von Produkten und Verfahren, die die Umwelt maoglichst wenig belasten. Aber auch in der
Personalpolitik unseres Unternehmens hat nachhaltiges Wirtschaften einen hohen Stellenwert. Unsere
Philosophie, den Menschen in den Mittelpunkt zu stellen, wollen wir weiter ausbauen. Das betrifft zum
einen die Beziehung zu unseren Kunden und die Beziehung zu unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, deren Bedurfnisse wir stets im Blick haben. Zum anderen geht es darum, den Menschen in
unserem Team Entwicklungsmaoglichkeiten zu bieten und damit nachhaltiges Wachstum zu
ermaglichen.

Wo stehen Sie in Sachen Nachhaltigkeit?

Wir haben alle verflUgbaren Flachen mit einer Photovoltaikanlage ausgestattet. Au3erdem haben wir
Folien aus unserem Verpackungssortiment genommen und dort, wo es moéglich ist, Verbrenner durch
Elektroautos ersetzt. Ansonsten machen wir in den internen Prozessen viel, aber wir reden noch nicht
darlber. Denn Nachhaltigkeit muss fur uns aus Uberzeugung kommen und nicht aus
Wettbhewerbsdruck.

Woas sind lhre niachsten Schritte?

Fur die nahe Zukunft planen wir einen Ladepark und Uberlegen, wie wir unsere guten Taten besser
kommunizieren kédnnen. Langfristig wollen wir prufen, wie wir durch automatische
Bewasserungssysteme Wasser sparen kénnen. AuBerdem wollen wir unseren CO2-FuBabdruck
ermitteln lassen. So kénnen wir sehen, wie wir ihn optimieren kénnen.

Wir finden diesen Branchenleitfaden fir uns niitzlich, weil ...

Wir erhoffen uns von der Bearbeitung der Themen erweiterte Méglichkelten fur nachhaltiges Handeln.
AuBerdem ist der Austausch mit Kollegen sehr wertvoll. DarlUber hinaus erhoffen wir uns durch den
#DNK die Méglichkeit, unsere bereits geleisteten Aktivitaten im Bereich Nachhaltigkeit zu benennen.
AuBerdem sind wir davon Uberzeugt, dass wir durch ein gemeinsames Auftreten mehr Druck auf die
Hersteller austben kénnen, um nachhaltigere Produkte und Prozesse zu entwickeln.

Tab. 5: Stammblatt Breuer




Dinger's Gartencenter Kéln GmbH & Co. KG
50829 Koln, Goldammerweg 361

@)
DiNGER™

Christian D]nger gartencenter kaln
chrdinger@dingers.de r/.

Unser Motto:
Hier wdchst die Freude®

Warum haben Sie sich an der Erstellung des Leitfadens beteiligt?

Die okologischen Folgen unseres Handelns werden zunehmend starker beobachtet werden.
HierfUr bendtigen wir Hilfsmittel und Hilfestellungen, um unser unternehmerisches Handeln
besser einschatzen zu kénnen und bei Bedarf auch Nachweise fUhren zu kénnen.

In welchen Arbeitsgruppen haben Sie mitgearbeitet?
Gruppe Umwelt

Auf welche Themen, Produkte, oder Dienstleistungen sind Sie spezialisiert?
Wir sind ein klassisches Gartencenter, eine Mischung aus Landwirtschaftlichem Betrieb
(Produktion) und Handel.

Was bedeutet flr Sie nachhaltig wirtschaften?

Langfristige, auskommliche Geschaftsbeziehungen sowohl zu Kunden und Zulieferern als auch
zu den Mitarbeitern bei einem vertretbaren dkologischen Impact. Am liebsten Uber mehrere
Generationen hinweg.

Wo stehen Sie in Sachen Nachhaltigkeit?
Ziemlich gut, allerdings sprechen wir nicht standig daruber und fuhren auch keine Nachweise.

Was sind lhre nachsten Schritte?
Errichtung eines Ladeparks Ende des Jahres.

Wir finden diesen Branchenleitfaden fir uns nitzlich, weil ...
lch vermutlich irgendwann nachweisen muss, was wir bereits alles Gutes machen und Schlechtes
vermeiden.

Tab. 6: Stammblatt Dinger

Leitfaden Nachhaltigkeitsberichterstattung Fokus: Garten-Center
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Gartencenter Lower griin oo
Eriepen
Seligenstadt, Hanau, Rossdorf, Mémlingen, Goldbach 'pw: 0

Martin Lower

Unser Motto:
Ihr Pflanzenprofi vor Ort.

Warum haben Sie sich an der Erstellung des Leitfadens beteiligt?

Als innovatives Unternehmen in sechster Generation sehen wir es als unsere Pflicht, unseren Betrieb so
auszurichten, dass wir auch den folgenden Generationen eine gute Basis Ubergeben kéonnen. Gerade
im Hinblick auf Nachhaltigkeit haben sich in den vergangenen Jahren viele Moglichkeiten erdffnet,
welche wir in der Gruppe einfacher bewerten und gewichten kénnen.

In welchen Arbeitsgruppen haben Sie mitgearbeitet?
Gruppe Umwelt und Cruppe Prozesse.

Auf welche Themen, Produkte, oder Dienstleistungen sind Sie spezialisiert?
Wir betreiben funf Gartencenter mit Schwerpunkt Pflanze. Die Pflanzen, welche wir vertreiben,
kommen zu einem Uberwiegenden Teil aus der eigenen Anzucht.

Was bedeutet fir Sie nachhaltig wirtschaften?

An erster Stelle steht die Regionalitat. Hierzu gehéren neben der Warenbeschaffung auch die
Unterstutzung der Vereine und Bildungseinrichtungen in der Region, ebenso wie die Herkunft unserer
Mitarbeiter/innen. Ein partnerschaftlicher Ummgang mit unseren Lieferanten und Mitarbeitenden gehort
zur Nachhaltigkeit genauso wie die Schonung von Ressourcen.

Wo stehen Sie in Sachen Nachhaltigkeit?

Ich glaube, dass wir im Vergleich zur Branche schon sehr weit sind. So sind kurze Wege,
Mehrwegverpackungen (Mullvermeidung), langfristige Lieferanten- und Mitarbeiterbeziehungen heute
die Regel. Bei biclogischem Pflanzenschutz sind wir zu 95% am Ziel und Torffreiheit haben wir zu gut
70% erreicht (Stand September 2024). Viele Dinge sind so selbstverstandlich, dass sie erst wieder in so
einem Format wie dem Branchenleitfaden und den daraus resultierenden Gesprachen wieder
auffallen.

Woas sind lhre nichsten Schritte?

Da wir bisher vor allemn umgesetzt haben, ist es jetzt an der Zeit, die Ergebnisse schriftlich festzuhalten,
um dann auch schriftliche Nachweise erstellen zu kénnen.

Praktisch werden wir als nachste Stromspeicher fur unsere PV-Anlagen anschaffen, eine
Krankenkassenzusatzversicherung fur unsere Mitarbeitenden abschlieen und effizientere GieBwagen
fir unsere Freilandflachen anschaffen.

Wir finden diesen Branchenleitfaden flr uns natzlich, weil ...
Er uns hilft, Punkte zu Uberdenken, welche bisher nicht in unserem Fokus lagen, wie z.B. die
Dokumentation.

Tab. 7: Stammblatt Léwer

Leitfaden Nachhaltigkeitsberichterstattung Fokus: Garten-Center
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Mencke Gartencenter GmbH
SchmiedestraBBe 33, 45549 Sprockhovel

Frauke HeBler, hessler@mencke.de
Jennifer Vof3, voss@mencke.de
Heiko Mencke

Unser Motto:
Natur - Zuhause - Erleben

Warum haben Sie sich an der Erstellung des Leitfadens beteiligt?

Wir sind ein junges Unternehmen mit einer langen Tradition im Cartenbau. Nachhaltigkeit und
Naturliebe sind fest in unseren Werten verankert. Wir sind zudem davon Uberzeugt, dass
Nachhaltigkeit ein entscheidender Faktor flr die Zukunftssicherheit unserer Branche ist.

In welchen Arbeitsgruppen haben Sie mitgearbeitet?
Frauke Hefler: Kultur, Prozesse
Jennifer Voss: #Anspruchsgruppen, Umwelt

Auf welche Themen, Produkte, oder Dienstleistungen sind Sie spezialisiert?
. Beetpflanzen, Gartenpflanzen, Cartenzubehor

Einrichtung & Deko (indoor und outdoor)

Klchenartikel, Feinkost

Zimmerpflanze, Floristik

Geschenkartikel, Bucher

Café, Workshops

Was bedeutet fiir Sie nachhaltig wirtschaften?

Als Familienunternehmen bedeutet nachhaltiges Wirtschaften fur uns, dass wir
generationstbergreifend denken und handeln. Wir streben an, regional, sozial vertraglich, umwelt- und
ressourcenschonend einzukaufen, zu arbeiten und zu vermarkten. Uns ist bewusst, dass es sich hierbei
um einen Prozess handelt, den wir nur Schritt fur Schritt gehen kénnen.

Wo stehen Sie in Sachen Nachhaltigkeit?
Mittendrin statt nur dabei! Wir sind an vielen Stellen schon sehr weit, an anderen wiederum haben wir
noch spannende Herausforderungen und Projekte vor uns liegen.

Was sind lhre nachsten Schritte?

Anlage eines Naturschaugartens

Aufbau eines Naturliebe-Pfades bei uns im Gartencenter

.Dauerbaustelle” Sortimentsoptimierung

Wir finden diesen Branchenleitfaden fur uns nttzlich, weil ...
o wir selbst eine eigene #DNK-Erklarung albbgeben mochten.
o wir uns so mit anderen gleichgesinnten Gartencentern und Lieferanten vernetzen kénnen.
o wir auf neue Ideen kommen.
o wir es wichtig finden, unser Wissen mit anderen zu teilen, um die Welt gemeinsam ein

Stlck besser zu machen.

Tab. 8: Stammblatt Mencke

Leitfaden Nachhaltigkeitsberichterstattung Fokus: Garten-Center
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NBB egesa Gartencenter GmbH

Im Seefeld 9, 31552 Rodenberg
Susanne Kern-Schulz
susanne.kern-schulz@nbb-egesa.de

Unser Motto:
rGemeinsam nachhaltig wachsen und Verantwortung
ubernehmen.”

Warum haben Sie sich an der Erstellung des Leitfadens beteiligt?

Ich habe mich an der Erstellung des Leitfadens beteiligt, weil Nachhaltigkeit ein zentraler
Bestandteil unserer Branche ist. Durch den gemeinsamen Austausch mit anderen
Verbanden und Gartencentern méchten wir praxisnahe Losungen entwickeln, um unsere NBB
egesa Partner/innen aktiv zu unterstitzen und gemeinsam eine nachhaltige Zukunft fur die
gesamte grune Branche zu gestalten. In kleinen Schritten, GEMEINSAM etwas zu erreichen ist das
Ziel.

In welchen Arbeitsgruppen haben Sie mitgearbeitet?
Arbeitsgruppe Kultur

Auf welche Themen, Produkte, oder Dienstleistungen sind Sie spezialisiert?

Unsere NBB egesa Zentrale ist eine leistungsstarke Verbundgruppe, die unsere Partnerbetriebe mit
umfassenden Dienstleistungen in den Bereichen Einkauf, Marketing, Vertrieb und BetriebsfUhrung
unterstitzt. Unser oberstes Ziel ist es, unseren Partner/innen mit unserer Unterstitzung mehr Zeit
fur die wesentliche Dinge in ihrem Unternehme zu geben - fur sich selbst, fur ihre Mitarbeiter/innen
und fur die Zukunft ihres Unternehmens.

Was bedeutet fiir Sie nachhaltig wirtschaften?

Nachhaltiges Wirtschaften heil3t fur mich ékologisch und sozial vertraglich zu handeln,
insbesondere in den Bereichen Ressourcenschonung, Energieeffizienz und der erforderlichen
Reduktion von COz-Emissionen. In der grinen Branche haben wir doch eine Vorbildfunktion, die wir
Lstep by step” leben und vorleben sollten.

Wo stehen Sie in Sachen Nachhaltigkeit?
Mittendrin! Weil kleine Schritte Grof3es bewirken!

Photovoltaik ## E-Mobilitat ~ E-Ladestationen -Energieeffiziente Hardware "'Refurbished
Hardware Datenreduktion » LED"WRemote-Arbeit L_Papierloses Arbeiten

Fur mich wichtig: Faire Arbeitsbedingungen, die Férderung von Vielfalt und Inklusion sowie den
respektvollen Umgang miteinander und eine generelle Zusammenarbeit auf Augenhdhe!

Was sind Ihre nachsten Schritte?
Weiterhin eine ganzheitliche Herangehensweise verfolgen, die dkologische Verantwortung mit
wirtschaftlichem Erfolg und sozialer Gerechtigkeit kombiniert.

Wir finden diesen Branchenleitfaden flr uns natzlich, weil ...

.. er ein Anfang eines ,gemeinsamen® Weges in der grinen Branche im Bereich Nachhaltigkeit ist
und jedem Partner grof3e Moglichkeiten bietet den langfristigen und sicher auch ,steinigen Weg*
nicht allein gehen zu mussen. FUr uns ist er ein weiteres Instrument, um unsere Parther zu
unterstutzen!

Tab. 9: Stammblatt NBB egesa Gartencenter

Leitfaden Nachhaltigkeitsberichterstattung Fokus: Garten-Center
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W. Neudorff GmbH KG
An der MUhle 3 - 31860 Emmerthal

Maurice Zierful3
m.zierfuss@neudorff.de

NEUDORFF

Unser Motto:

»Wir wollen wirtschaftlich nachhaltig mit den Ressourcen
umgehen, negative Umwelteinflisse vermeiden und gerecht
sozialvertrdglich handeln.“ - das ist unser Leitgedanke.

Warum haben Sie sich an der Erstellung des Leitfadens beteiligt?

Gartencenter sind fur uns zentrale Partner. Wir mochten aktiv eine nachhaltige Entwicklung und ein
transparentes Berichtswesen fordern, Wir sind froh, mit unseren Erfahrungen diese zu unterstutzen
und sehen uns sowohl unternehmenspolitisch als auch auf einer partnerschaftlichen ebene dazu
verpflichtet uns zu Vernetzen und gemeinsam Losungsorientierte Ansatze zu entwickeln.

In welchen Arbeitsgruppen haben Sie mitgearbeitet?
Gruppe Umwelt

Auf welche Themen, Produkte, oder Dienstleistungen sind Sie spezialisiert?

Wir entwickeln und vermarkten naturgemanie, umweltschonende und einzigartige Produkte fur den
Einsatz im Garten, auf dem Balkon und im Haus. Dabei stellen wir das Zusammenwirken von
Menschen, Natur und Umwelt immer in den Vordergrund.

Was bedeutet fur Sie nachhaltig wirtschaften?

Durch nachhaltiges Wirtschaften werden Ressourcen im Gleichgewicht 6kologischer, sozialer und
okonomischer Aspekte genutzt. Das Sichern von langfristigem Erfolg, Schutz der Umwelt und das
Fordern faire Arbeitsbedingungen steht dabei fUr uns im Fokus.

Wo stehen Sie in Sachen Nachhaltigkeit?

Wir arbeiten kontinuierlich daran, unsere Nachhaltigkeitsaktivitaten weiter zu granulieren. Wir
mochten unseren Corporate Carbon Footprint weiter reduzieren und unseren Handabdruck
vergroBern.

Unsere Produkte sind mehr als nur funktionale Losungen — sie sind Teil eines nachhaltigen Systems,
das den naturlichen Kreislauf respektiert und unterstltzt.

Was sind lhre nachsten Schritte?

Nachhaltigkeit begleitet jeden von uns taglich beruflich und privat. Jeder Mensch trifft taglich
Entscheidungen fur oder gegen Klimafreundlichkeit — von der Mobilitat bis zurn Einkauf.

Eine ganzheitliche Vernetzung und Sensibilisierung ist daher unabdingbar, um mehr positive und
messbare Klimabeitragen zu erreichen. Diese Entwicklung méchten wir férdern.

Wir finden diesen Branchenleitfaden fir uns nitzlich, weil ...

Der Branchenleitfaden des VDG fordert die Vernetzung zum Thema Nachhaltigkeit und unterstutzt
aktiv ein transparentes Berichtswesen. Er bietet damit eine wertvolle Gelegenheit,
Nachhaltigkeitsaktivitaten zu belegen und motiviert zu weiterem Engagement.

Tab. 10: Stammblatt Neudorff

Leitfaden Nachhaltigkeitsberichterstattung Fokus: Garten-Center
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SAGAFLOR AG
Eugen-Richter-5tr. 1, 34131 Kassel

Martin Schweikert

martin.schweikert@sagaflor.de SAGAF LO R

Unser Motto:
Flr eine griinere Zukunft - Nachhaltig handeln, bewusst leben.

Warum haben Sie sich an der Erstellung des Leitfadens beteiligt?

Wir schatzen ein gemeinsames Verstandnis fUr nachhaltiges Agieren und fordern, Verantwortung fur
Nachhaltigkeit zu Ubernehmen. Wir stellen uns der zunehmenden Bedeutung der Nachhaltigkeit,
steigern das ckonomische, 6kologische und soziale Engagement fur die Lebensumstande unserer
nachfolgenden Generationen. Wir kénnen die Okosysteme unserer Erde nicht erhalten, wenn wir
einfach so weitermachen wie bisher und wenn in Entscheidungen die Nachhaltigkeitsthemen keine
Berlicksichtigung finden. Wenn schadliche Prozesse unverandert beibehalten werden.

In welchen Arbeitsgruppen haben Sie mitgearbeitet?
Arbeitsgruppe Prozesse

Auf welche Themen, Produkte, oder Dienstleistungen sind Sie spezialisiert?
Die SACAFLOR AGC vereint als Verbundgruppe tber 700 angeschlossene Standorte,
Dazu gehdéren die Marken grun erleben und da blih ich auf sowie weitere freie Gartencenter.

Was bedeutet flr Sie nachhaltig wirtschaften?
Nachhaltigkeit bedeutet fur mich: Es ist die Fahigkeit, zu existieren und sich zu entwickeln, chne die
naturlichen Ressourcen fur die Zukunft zu erschopfen

Wo stehen Sie in Sachen Nachhaltigkeit?
Wir engagieren uns an mehreren Stellen, z.B.:
- Solaranlage mit insgesamt 122 hochmodernen Photovoltaikmodulen
Ladesaulen fur die E- und Hybridautos
Torfreduzierung im Sortiment Erden
Verwendung von Folien mit 80 Prozent recyceltem Kunststoff
Folien bestehen aus 100% recyceltem Material
Alle Kartonagen sind FSC-zertifiziert. Kartonagen bestehen aus Uber 90% Recyclingmaterial.
Kunststoffschutzverpackung durch Seidenpapier ersetz
Abfallsacke mit Banderole aus Papier.
Im Sortiment der Feststoffdliinger wurde bei den Kartons auf Innenbeutel verzichtet.

Was sind Ihre nichsten Schritte?

Wir werden den eingeschlagenen Weg der Nachhaltigkeit konsequent fortfiuhren, Sortimente und
deren Verpackungen bzgl. Nachhaltigkeit optimieren und weiter nachhaltige Bezugsquellen
realisieren,

Wir finden diesen Branchenleitfaden flar uns nutzlich, weil ...

Das Engagement der SACAFLOR AG fur Nachhaltigkeit ist ein integraler Bestandteil der
Unternehmensphilosophie. Wir zeigen Engagement fur eine nachhaltige Zukunft, sind bestrebt,
innovative Losungen zu finden, um unseren ¢kologischen FuBabdruck zu minimieren und als Vorbild
fur nachhaltiges Wirtschaften zu sein.

Tab. 11: Stammblatt Sagafior

Leitfaden Nachhaltigkeitsberichterstattung Fokus: Garten-Center
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Verband Deutscher Garten-Center e.V.

46117 Oberhausen

Martina Mensing-Meckelburg EEET:ML
Susanna Forst G,\;T.E:;—Cer-:'gp
Thomas Buchenau, buchenau@garten-center.de

Unser Motto:
gemeinsam besser fir eine verantwortungsvolle Wirtschaft

Warum haben Sie sich an der Erstellung des Leitfadens beteiligt?

Die freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung ermdoglicht es unserer Branche, transparent und
glaubwlrdig zu zeigen, wie wir unsere dkologischen und sozialen Verantwortungen wahrnehmen. Dies
starkt nicht nur das Vertrauen unserer Kunden und Partner, sondern scharft auch die Starken unseres
Unternehmens und hilft, Probleme proaktiv zu |dsen

In welchen Arbeitsgruppen haben Sie mitgearbeitet?
Arbeitsgruppe Kultur

Auf welche Themen, Produkte, oder Dienstleistungen sind Sie spezialisiert?

Wir sind als Verband auf das Netzwerk spezialisiert und bringen dabei Menschen zusammen. Wir
offnen wichtige Themen, um die man sich kiimmern sollte. Wir sehen die Notwenigkeit bei den
Garten-Centern, nachhaltiger zu wirtschaften. Dazu stoBen wir den Prozess mit dem #DNK-
Branchenleitfaden an.

Was bedeutet fiir Sie nachhaltig wirtschaften?

Nachhaltigkeit ist nicht nur ein Trend, sondern eine Notwendigkeit. Unsere Gartencenter setzen sich
aktiv daflr ein, umweltfreundliche Praktiken zu fordern und eine grinere Zukunft zu gestalten,
wahrend sie gleichzeitig ihre wirtschaftliche Resilienz starken.

Wo stehen Sie in Sachen Nachhaltigkeit?

Wir produzieren nicht. Wir flihren keinen Einzelhandel. Wo es geht, versuchen wir uns nachhaltiger im
Sinne der Umwelt zu verhalten. Wir nutzen nachhaltigere Produkte, fahren mit der Bahn oder dem
Elektro-Auto.

Im Sinne der Cesellschaft setzen wir in unserem Unternehmen auf ein Mehrgenerationen-Team. Wir
ermaoglichen das Mobile-Office und passen die Arbeitszeiten den Ansprichen der Familien an.

Was sind lhre ndchsten Schritte?

Wir werden Garten-Center darin aktiv unterstitzten, einen eigenen freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht
Zu erstellen.

AuBerdem wollen wir Schulungen anbieten, die mehr Nachhaltigkeit in die Garten-Center bringen
sollen.

Wir finden diesen Branchenleitfaden fir uns natzlich, weil ...

..er ein Anfang ist, das Thema Nachhaltigkeit zu bearbeiten. Der Bereich ist vielfaltig. Wir wollen dazu
beitragen, den Uberblick nicht zu verlieren und gezielt voranzukommen.

.. Nachhaltigkeit fur uns bedeutet, sich gegen Krisen resilienter aufzustellen. Indem wir unsere
dkologischen und sozialen Verantwortungen wahrnehmen, starken wir die wirtschaftliche Stabilitat
unserer Gartencenter und sichern langfristig unseren Erfolg

Tab. 12: Stammblatt Verband Deutscher Garten-Center

Leitfaden Nachhaltigkeitsberichterstattung Fokus: Garten-Center
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1 Das Projektteam zusammenstellen

Aus der Praxis fir die Praxis: Die Teilnehmenden der Arbeitsgruppen Prozesse empfehlen aus

ihrer eigenen Unternehmenspraxis eine Zusammensetzung des Projektteams wie folgt:
Unternehmensleitung/Geschiaftsfiihrung:

Sie tragt die Gesamtverantwortung fir die strategische Ausrichtung, die Performance des
Unternehmens und die Umsetzung von Nachhaltigkeitsinitiativen.

Einkauf und Beschaffung:

Hier liegt die Verantwortung fur die Auswahl von Lieferanten, die Beschaffung von Produkten
und die Einhaltung von Qualitatsstandards und Nachhaltigkeitskriterien bei der Beschaffung.

€ i

il “satpm s

Projektteam

Leitfaden Nachhaltigkeitsberichterstattung Fokus: Garten-Center
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Logistik und Supply Chain
Management:

Hier liegt die effiziente Gestaltung und
Optimierung der Lieferkette,
Lagerverwaltung, Transport von
Waren und die Reduzierung von
Emissionen im Zusammenhang mit

der Logistik.
Vertrieb und Marketing:

Ist zustandig fir die Forderung von
Produkten, die Kundenakquise,
Markenentwicklung und die
Kommunikation von
Nachhaltigkeitsinitiativen gegeniber

Kunden.

Personalmanagement und

Personalentwicklung:

Kimmert sich um
Personalbeschaffung,
Mitarbeiterentwicklung, Schulungen
zur #Nachhaltigkeit und die Férderung
einer nachhaltigen

Unternehmenskultur.

Finanzen und Controlling:

Hier liegt die finanzielle Planung,
Budgetierung, Uberwachung von Kosten
und die Bewertung der finanziellen
Auswirkungen von

NachhaltigkeitsmalRnahmen.

Umwelt- und

Nachhaltigkeitsmanagement:

Sinnvollerweise wird eine zentrale
Ansprechperson benannt, die dem
Vorstand oder der Geschaftsfiihrung
unterstellt ist. Hier laufen die Faden
zusammen: Entwicklung, Umsetzung
und Uberwachung von Umwelt- und
#Nachhaltigkeitsstrategien sowie die
Berichterstattung Giber Umweltleistung
und Nachhaltigkeitsziel.

Qualitatsmanagement und Compliance:

Hier liegt die Verantwortung fiir

die Einhaltung von Qualitatsstandards,
gesetzlichen Vorschriften und
Nachhaltigkeitsrichtlinien sowie die
Sicherstellung einer ethischen
Lieferkette.

Externe Expertise:

Bei Bedarf binden Sie externe Expertise
ein, z.B. aus dem DNK-

Schulungspartnernetzwerk ein.

Leitfaden Nachhaltigkeitsberichterstattung Fokus: Garten-Center
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Zitat aus der Arbeitsgruppe Prozesse:

,2Je vielfaltiger das Team ist (z.B.
verschiedene Abteilungen,
Hierarchieebenen, Alter und Erfahrung),
desto besser kdnnen Ansatzpunkte fiir
Veranderungen erkannt und umgesetzt

werden.”

Binden Sie auch
generationentibergreifend Auszubildende,
Werkstudierende und Praktikanten mit
ein. Eines der Projektteam-Mitglieder hat
den Hut auf. Als Teamleitung ist sie von

der Geschaftsleitung autorisiert, bringt

idealerweise ein gutes Gespdr fir
#Nachhaltigkeit mit, sollte wirtschaftlich
denken konnen und kann ein Projektteam
flhren und die Teamsitzungen
moderieren. Durch die Zusammenarbeit
dieser Personengruppen konnen effektive
#Nachhaltigkeitsstrategien entwickelt
und umgesetzt werden, um den
okologischen FuRabdruck zu reduzieren,
Kosten zu senken und langfristigen
Geschaftserfolg zu fordern.

Gruppenbildung

Leitfaden Nachhaltigkeitsberichterstattung Fokus: Garten-Center
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2 Nutzlich: So arbeitet .

beispielhaft das
Projektteam

Fir das Projektteam empfiehlt sich ein
regelmafRiger Jour Fixe mit Agenda und
Dokumentation. Nitzlich dabei ist #P-D-
C-A (Plan-Do-Check-Act) als schrittweise
Methode zur kontinuierlichen
Verbesserung von Prozessen, Produkten
oder Dienstleistungen.

Plan (planen): Ziele setzen, Prozesse
planen, MalRnahmen entwickeln

Do (umsetzen): Geplante MalRnahmen
umsetzen oder implementieren
Check (liberpriifen): Ergebnisse und
Prozesse iiberwachen, um
festzustellen, ob sie den Erwartungen
und Zielen entsprechen.

Act (handeln): Basierend auf den
Uberpriifungsergebnissen,
MalRnahmen zur Verbesserung
ergreifen, um den Prozess zu

optimieren.

Teamwork
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3 Praxisbeispiele fir P-
D-C-A aus den

Arbeitsgruppen

1. Plan (Planen):

* Festlegen von
Nachhaltigkeitszielen: klare und
messbare Ziele definieren, die auf
die spezifischen Bediirfnisse und
Herausforderungen im
Einzelhandel abzielen

e Reduzierung von
Kunststoffabfallen und Erhéhung
der Recyclingquote um mindestens
50% innerhalb von zwei Jahren.
Schwarzer Kunststoff wird in der
Regel nicht dem Recycling
zugefihrt und landet oft in der
Verbrennung.

e Analyse von Daten und
Informationen: relevante Daten zur
Umweltleistung des Unternehmens
analysieren

e Entwicklung von Aktionsplanen:
konkrete Aktionsplane und

Malnahmen, um die gewlinschten

Verbesserungen zu erreichen -> z.B.

die Installation energieeffizienter
Beleuchtungs-systeme in allen

Geschaftsfilialen

Planungsarbeitsplatz

* Nachdem die eigene Anzucht bereits seit
28 Jahren ausschlielllich mit Mehrwegtrays
arbeitet, werden die Lieferanten in Holland
und am Niederrhein auch zu Mehrweg

angeschrieben.

e Ricknahme aller Pflanztopfe des
Endverbrauchers. Wir ziehen unsere eigenen
Topfe aus den Riicknahmen heraus (Ziel 10%

von 5 Mio. Topfen jahrlich).

e Topfproduzent soll gebrauchte Topfe zum
Recycling zurticknehmen.

e Zukauf moglichst aller Pflanzen ohne
Plastiktuten.
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2. Do (Umsetzen):

* Integrieren von MaRnahmen: geplante Mallnahmen in die Praxis umsetzen -

Schulung und Sensibilisierung: Mitarbeiter (iber neue Malnahmen informieren
und schulen

e 70% aller Zukaufsware aus den Niederlanden kommen in Mehrweg. Zum Teil

werden Lieferanten ausgelistet und andere gesucht. Ware vom Niederrhein ist
durch die neue Eigenproduktion und einen weiteren Betriebsteil mit eigenem
Anbau nicht mehr nétig (Pflanzenproduktion zu 70% in eigener Hand). Problem
sind drei verschiedene Pfandkisten, welche sortiert werden missen. Regelmalige

Schulungen sind umzusetzen.

e Fast alle Pflanzen werden ohne Tiiten angeliefert. Es gibt keine

Qualitatseinbulden.

» Gebrauchte Topfe werden in den Markten zurlickgenommen. Die eigenen Topfe

werden vor Ort ausgelesen und separat in Palettenrahmen gesammelt. Sind diese
voll, werden sie bei der nachsten Pflanzenlieferung in die Anzucht mitgeschickt
zur erneuten Verwendung. Die fremden Kulturtopfe werden in gebrauchten
Kartonagen (PalettengroRe) gesammelt. Wichtig ist eine grobe Verdichtung des
Materials (ineinanderstecken der Topfe), damit moglichst wenig Frachtvolumen

bendotigt wird. Auch diese Paletten werden zentral in Aschaffenburg gesammelt.

e Gebrauchte Jungpflanzenplatten werden ebenfalls auf Paletten gesammelt und

zum Recycling weitergegeben.

* Bei jeder Lieferung Topfe nimmt der Lieferant auf dem Rickweg einen vollen

LKW-Recyclingmaterial mit und verarbeitet das Material wieder zu Topfen.

3. Check (Uberpriifen):

» Uberwachung der Leistung: regelméRige Uberwachung der Umweltleistung des

Unternehmens z.B. die Menge an recyceltem Abfall

e Bewertung von Ergebnissen: gesammelten Daten und Informationen auswerten,
um den Fortschritt gegentiber den festgelegten Zielen zu bewerten und maogliche

Abweichungen festzustellen.

Leitfaden Nachhaltigkeitsberichterstattung Fokus: Garten-Center

65



e Bisher gibt es noch keine Aufzeichnungen tber die konkreten Einsparungen, bzw.
die Mehrmenge an recyceltem Kunststoff. Die entsorgte Menge konnte aber um
80% reduziert werden.

* Neue Herausforderungen sind entstanden: Wir bekommen deutlich mehr fremde
Topfe zuriick als erwartet. Der Kunde bringt alle seine Topfe. Das heil’t, wir
missen mehr Transporte organisieren zur Abholung als geplant (ein Lkw kommt
mit Tépfen und nimmt direkt Altmaterial mit)

* Wir bendtigen groRere Lagerflachen fiir Material.

4. Act (Handeln):

 Anpassung von MalRRnahmen: Basierend auf den Ergebnissen der Uberpriifung

e Anpassungen an den Aktionsplanen vornehmen, um
Verbesserungsmaoglichkeiten aufzuzeigen.

» Weiterentwicklung und Innovation: kontinuierlich nach neuen Moglichkeiten
zur Verbesserung der Umweltleistung suchen und Férderung von
Nachhaltigkeitspraktiken im Unternehmen fordern

e Prifung tber den Einsatz einer Presse fir die Kunststoffe, um noch besser zu
verdichten. Evtl. ist damit auch eine Zeitersparnis zu erzielen.

» Arbeitszeiten sind zu erfassen, um die Prozesse effektiver zu gestalten.

e wie bekommen wir die Lieferanten in Siideuropa dazu, auch Mehrweg
einzusetzen. Wie konnte die Riickfiihrung der Trays funktionieren? GrolRe
Hoffnung liegt beim Eurotray.

* Alle Schritte werden in der Marktleiterrunde besprochen und auf Intrexx
veroffentlicht. Alle Mitarbeiter sind angehalten, aktiv eigene Ideen einzubringen.
Best-Practice-Beispiele aus den Betrieben werden dokumentiert und tiber das
Marketing aufbereitet. AnschlieBend am Standort und tber Intrexx

kommuniziert.
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4 Ubersicht: DNK 2020 und DNK ab 2025 (CSRD-

konform)

Aus dem Teilnehmendenkreis der Arbeitsgruppen wurde der Wunsch formuliert, dass
es einen Vergleich gibt - auch, um sich als berichtspflichtiges Unternehmen, das
bisher bereits nach #DNK berichtet hat, besser orientieren zu konnen. Die Mehrheit
der VDG-Mitglieder ist (noch) nicht berichtspflichtig und wird nur noch bis Mitte 2025
mit dem #DNK 2020 arbeiten kénnen.

Ab 01.07. kénnen NH-Berichte aus der alten
DNK-Datenbank nur noch eingesehen
und heruntergeladen werden

Ab 21.01. Start Beta-Phase Bis 01.05. Einreichung NH-
DNK-Webplattform Bericht nach altem DNK méglich

2025 | @1 | Q2 | a3 | Q4 |

Uberfiihrung in neue
DNK-Webplattform

Finalisierung NH-Berichte nach CSR-RUG in DNK-Datenbank Priifung CSR-RUG Berichte

Erstellung CSRD-Reports nach ESRS Set 1 auf der DNK-Webplattform

Berichtspflichtige
groBe Unternehm:

Finalisierung von NH-Berichten nach altem DNK Priifung der NH-Berichte

KMU

Erstellung LSME- und VSME-Reports
auf der DNK-Webplattform

Abb. 8: Zeitstrahl zur DNK-Umstellung (DNK-Bliro)

Wo finden sich die Themen aus dem DNK 2020 kiinftig wieder?

Die Tabelle stellt die bisherigen 20 DNK-Kriterien den 20 Themen nach #ESRS
gegeniiber (Stand 12/2024). Diese Darstellung ist hilfreich fiir berichtspflichtige
Unternehmen. Allen anderen hilft sie bei der Orientierung, wenn sie sich mit dem DNK
2020 auf den kiinftigen #VSME-Standard fur freiwillige
Nachhaltigkeitsberichterstellung vorbereiten wollen. Eine sogenannte Gap-Analyse
(einfacher ausgedriickt: ein Vergleich von Vorhandenem und Zukiinftigem)
zwischen DNK 2020 und den VSME-Datenpunkten auf Grundlage des finalen
Entwurfs der EFRAG wird demnachst veroffentlicht.
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DNK 2020

DNK-CSRD konform

Strategische Analyse und MaRnahmen

01 — Allgemeine Informationen
02 - Besonderheiten

06 - Unternehmensstrategie, Geschaftsmodell und
Wertschopfungskette

10 — Mindestangabepflichten

2 Wesentlichkeit 08 — Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen
09 — Analyse der Wesentlichkeit

3 Ziele 10 — Mindestangabepflichten

4 Tiefe der Wertschépfungskette 06 — Unternehmensstrategie, Geschéaftsmodell und
Wertschopfungskette

5 Verantwortung 03 — Zentrale Verantwortung

6 Regeln und Prozesse 05 — Management und interne Kontrolle
09 — Analyse der Wesentlichkeit

7 Kontrolle 05 — Management und interne Kontrolle

8 Anreizsysteme 04 — Anreizsysteme

9 Beteiligung von Anspruchsgruppen 07 - Einbindung von Stakeholdern

10 | Innovations- und Produktmanagement 05 — Management und interne Kontrolle
06 - Unternehmensstrategie, Geschaftsmodell und
Wertschopfungskette

11 Inanspruchnahme natirlicher Ressourcen 13 — Wasser- und Meeresressourcen
12 — Umweltverschmutzung

12 Ressourcenmanagement 15 — Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

13 Klimarelevante Ressourcen 11 - Klimawandel

14 | Arbeitnehmerrechte 16 — Arbeitskrafte des Unternehmens

15 | Chancengerechtigkeit 16 - Arbeitskrafte des Unternehmens

16 | Qualifizierung 16 — Arbeitskrafte des Unternehmens

17 Menschenrechte 17 — Arbeitskréfte in der Wertschépfungskette

18 | Gemeinwesen 18 — Betroffene Gemeinschaften

19 Politische Einflussnahme 20 - Unternehmensfuhrung

20 | Gesetzes-/Richtlinienkonformes Verhalten 19 — Verbraucher- und Endnutzer

20 - Unternehmensfuhrung

14 — Biologische Vielfalt und Okosysteme

Tab. 13: Tabellarische Gegentiberstellung DNK-CSRD konform
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5 Praktisch: DNK-Account anlegen

Hinweis: (fiir nicht berichtspflichtige Unternehmen)

Diese Anleitung bezieht sich auf die DNK-Plattform, Stand 2020 (nachfolgend als DNK
2020 bezeichnet), die im Jahr 2025 in zwei Schritten abgeldst wird:

e Im Quartal 1/2025 erfolgt der Startschuss fiir die neue DNK-Plattform fir
berichtspflichtige Unternehmen — zur Erfiillung der #ESRS. Die Beta-Version ist
bereits verfligbar.

e |Im Quartal 3/2025 von der neuen DNK-Plattform fiir nicht-berichtspflichtige
Unternehmen - #VSME (Voluntary SME-Standard) als freiwilligen
Nachhaltigkeitsberichtsstandard fiir kleine und mittelstandische Unternehmen
(KMU).

Die DNK 2020-Plattform steht bis auf weiteres noch zur Verfligung. Erklarungen nach
dem bisherigen DNK-Standard kdnnen noch bis Mai 2025 in der alten Datenbank
eingereicht werden. Die veroffentlichten Nachhaltigkeitsberichte werden auch in
Zukunft abrufbar sein. Nicht berichtspflichtige Unternehmen konnen hier freiwillig bis
Mitte 2025 wie bisher ihre Nachhaltigkeitsberichte verdffentlichen. Fir sie gelten die
folgenden Schritte zur Erstellung eines DNK 2020-Accounts:

1. Homepage des #DNK aufrufen: www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de

2. Auf der Seite rechts oben klicken Sie auf folgendes Feld:

tellen

(¥ 5]

Bericht er
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3. Dann erscheint ein neues Fenster. Klicken Sie auf ,DNK-Erklarung erstellen”.

DNK-Erklarung

Hier gelangen Sie zur bisherigen DNK-Datenbank. Diese
steht Ihnen noch bis Mai 2025 zur Erstellung einer DNK-
Erkldrung zur Verfligung.

DNK-Erkldrung erstellen

4. Sie wechseln auf die nachste Seite. Dort sehen Sie den folgenden Text:

Registrieren | Anmelden

5. Klicken Sie auf ,Registrieren”; die nachste Seite 6ffnet sich:

* bendlagie Feider

Hier den #DNK-Account registrieren mit

Benutzername: selbst ausdenken und merken E-Mail, z.B. csr@ .... oder nachhaltig@ ...
Kennwort: selbst ausdenken und merken (es muss mindestens einen Grof3- und einen
Kleinbuchstaben enthalten).

Kennwort bestatigen durch erneute Eingabe des neuen Kennworts. Dann geben Sie die
Zeichen aus dem Bild ein. Bitte auch die Einwilligung anklicken. Nun kdnnen Sie sich
REGISTRIEREN (dunkelgraue Flache).
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6. Wenn alles passt, dann erhalten Sie diese Meldung:
Sie haben sich erfolgreich registriert!

Bitte verifizieren Sie Ihren Account mit der E-Mail die wir lhnen zugesandt habenl

7. Priifen Sie Ihr Postfach. Wenn alles geklappt hat, dann erhalten Sie eine Mail vom
Projektbiiro Deutscher Nachhaltigkeitskodex (ggfs. auch den Spamordner priifen) mit

folgendem Inhalt:

Deutscher
NACHHALTIGKEITS
Kodex

Sehr geehrter DNK-User,

Sie haben erfolgreich einen neuen DNK-Account erstelit!
Bitte verifizit Sie sich unter Link: Account verifizieren

Far die Erstellung der Erklarung emp 1 wir lhnen unterstitzende i wie die Checkliste
zur Prafung auf Vollstandigkeit und den DNK-Leitfaden mit Praxisbeispielen. Weitere Informationen
zum DNK finden Sie hier.

Sollten Sie Probleme mit der Registrierung haben, melden Sie sich bitte bei unserem Projekibaro:

Deutscher Nachhaltigkeitskodex (DNK)
Tel +49 (0) 30 338424-888

DNK-Helpdesk: itschers igkeil de
Prifung der Berichte : | . de
Internet: www. & i de

Diese E-Mail wurde automatisch generiert
Bitte antworlen Sie nicht auf diese E-Maill

8. Sie verifizieren sich als Empfanger bzw. neuer DNK-User, indem Sie den Link

bestatigen:

Sie haben erfolgreich einen neuen DNK-Account erstellt!
Bitte verifizieren Sie sich unter folgendem Link: Account verifizieren.

9. Sie werden auf die DNK-Seite geleitet:
Bitte verifiziersn Sie [hren DNK-Account!

Benutzemame”

Kenmaart*

" benatighe Felser
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10. Hier geben Sie Ihren Benutzernamen und das soeben vergebene Kennwort ein.
Damit melden Sie sich an.

11. Bei korrekter Eingabe erhalten Sie folgende Meldung:

Account erfolgreich verifiziert!
Ihr Account wurde erfolgreich aktivieri. Bitte folgen Sie dem unteren Link um zur DNK-Datenbank
2u gelangen:

» DNK-Datenbank

12. Nun geht’s endlich weiter in die Datenbank. Klicken Sie auf den blauen Text.

. Meues Unternehmen erstellen

14. Sie erhalten das folgende Fenster und kénnen Ihre Unternehmensdaten erfassen,
das Sternchen weist auf ein Pflichtfeld hin:

* Name des Unternehmens

* Ihre Website

* Anzahl Mitarbeiter

* Branche, z.B. Garten- und Landschaftsbau

* ... und speichern

Hige kinnen Sie an neuss Unlarmehimean erslelien
Mame *; ) E
Untemniehmenswebsie 4
Anzahl Mitarbeiter * Bitle wahlen Sie. VI
Firmensitz *: Bitte wahlen Sia ..!
Brancne ™ Bitte wahlan Sie. . v|
Unternehmenstyp * Bitte wahlen Sie. . »
Bérsennotierung = Bitle wahien Sig v|
* bendtigle Feider
=
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15. Jetzt 6ffnet sich die folgende Ansicht:

Berichtsjahr [ 2024 |: Deutsch [4 Englisch [% [ delete |

16. Hier nun das kleine Symbol bei der deutschen Version anklicken.

17. Dann folgen einige Abfragen (kdnnen spater noch geédndert werden) zu:
Indikatoren-Set, Berichtspflicht, EU-Taxonomie, NAP, externe Priifung

18. Falls Sie eine #DNK-Schulungspartnerin einbinden, gehen Sie weiter iber die
Navigationsleiste ,Administrator Information” (linker Rand) auf ,Zugeordnete
Accounts”. Hier konnen Sie externe Personen (z.B. DNK-Schulungspartner) und interne
Mitarbeitende zur Erstellung des Berichts. Tragen Sie die Mailadressen in die

entsprechenden Felder.

Und nun kann's losgehen!

6 Arbeitsblatt fiir die Bestandsaufnahme
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7 Muster fiir ein Werteleitbild

1. Kundenorientierung: Wir stellen die Bediirfnisse unserer Kunden in den Mittelpunkt

und bieten exzellenten Service fiir eine positive Einkaufserfahrung.

2. Teamarbeit: Effektive Zusammenarbeit starkt unser Team, fordert das Engagement

und hilft bei der Entwicklung innovativer Lésungen.

3. Respekt: Achtung und Wertschatzung schaffen ein harmonisches Arbeitsumfeld
und starke Kundenbeziehungen.

4. Integritat: Ehrliche und transparente Kommunikation bildet die Basis fur Vertrauen

und langfristige Geschaftsbeziehungen.

5. Verantwortung: Zuverlassigkeit und Engagement aller Mitarbeitenden tragen zur

Stabilitat und Effizienz unseres Unternehmens bei.

6. Kommunikation: Offene und klare Kommunikation fordert das Verstandnis und

reduziert Missverstandnisse fur effiziente Arbeitsprozesse.

7. Innovation: Offenheit fir neue Ideen sichert unsere Wettbewerbsfahigkeit und

ermoglicht Anpassung an sich verandernde Marktbedingungen.

8. Leidenschaft: Begeisterung fiir unsere Arbeit steigert Motivation und tragt zur
positiven Arbeitsatmosphare sowie zur Kundenzufriedenheit bei.

9. Flexibilitat: Anpassungsfahigkeit an Veranderungen ermaoglicht es uns, schnell auf

Marktbedurfnisse zu reagieren und uns kontinuierlich zu verbessern.

10. Nachhaltigkeit: Verantwortungsvolles Handeln gegeniber der Umwelt ist
integraler Bestandteil unserer Unternehmenswerte, um Ressourcen langfristig zu

erhalten und das Vertrauen umweltbewusster Kunden zu gewinnen.
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8 Wissenswert:
Richtlinien,

Vorgaben und
Gesetze (Fokus:
Garten-Center)

Welche Richtlinien, Vorgaben, Gesetze
etc. sind einzuhalten (Fokus
Einzelhandel)? Wie wird im
Unternehmen sichergestellt, dass
diese eingehalten werden? Wie sollte
sichergestellt werden, dass diese
eingehalten werden? Die
nachfolgende Sammlung wurde von
den Teilnehmenden der
Arbeitsgruppen zusammengetragen
und erhebt keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit.

1. Arbeitszeitgesetz (ArbZG)

Regelungen: Begrenzung der
Arbeitszeiten, Pausenregelungen,
Ruhezeiten, maximale tagliche
Arbeitszeit, Sonntags- und
Feiertagsarbeit.

Bedeutung: Sicherstellung, dass die
Arbeitszeiten der Mitarbeiter
gesundheitlich unbedenklich sind und
ein angemessenes Gleichgewicht
zwischen Arbeit und Freizeit besteht.

2. Mindestlohngesetz (MiLoG)

Regelungen: Festlegung eines
gesetzlichen Mindestlohns, der
mindestens gezahlt werden muss.

Bedeutung: Schutz vor unangemessen
niedrigen Lohnen und Sicherstellung
eines Mindeststandards fur die
Entlohnung.

3. Teilzeit- und Befristungsgesetz
(TzBfG)

Regelungen: Rechte und Pflichten bei
Teilzeitarbeit und befristeten

Arbeitsverhaltnissen.

Bedeutung: Férderung der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie und Verhinderung
von Missbrauch bei befristeten

Arbeitsvertragen.
4. Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG)

Regelungen: Rechte und Pflichten von
Betriebsraten, Betriebsversammlungen,
Mitbestimmungsrechte.
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Bedeutung: Sicherstellung der
Mitbestimmung der Arbeitnehmer im

Betrieb und Schutz ihrer Interessen.
5. Kiindigungsschutzgesetz (KSchG)

Regelungen: Voraussetzungen und
Verfahren fiir rechtmaRige
Kindigungen, ein besonderer
Kiindigungsschutz fiir bestimmte

Personengruppen.

Bedeutung: Schutz der Arbeitnehmer

vor ungerechtfertigten Kiindigungen.

6. Jugendarbeitsschutzgesetz
(JArbSchG)

Regelungen: Besondere
Schutzvorschriften fiir jugendliche
Arbeitnehmer unter 18 Jahren,
Arbeitszeiten, Pausen, Verbot
gefahrlicher Arbeiten.

Bedeutung: Schutz der Gesundheit
und Entwicklung junger

Mitarbeitender.
7. Mutterschutzgesetz (MuSchG)

Regelungen: Schutz von schwangeren
und stillenden Frauen,
Beschaftigungsverbote,
Mutterschutzfristen,

Kindigungsschutz.

Bedeutung: Schutz der Gesundheit von
Mutter und Kind und Sicherstellung der
beruflichen und sozialen Absicherung
wahrend der Schwangerschaft und nach
der Geburt.

8. Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

Regelungen: Allgemeine Verpflichtungen
des Arbeitgebers zur Gewahrleistung von
Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz.

Bedeutung: Vermeidung von
Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten

durch praventive Mallnahmen.

9. Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Regelungen: Verbot von Diskriminierung
aufgrund von Rasse, ethnischer Herkunft,
Geschlecht, Religion, Weltanschauung,
Behinderung, Alter oder sexueller
Identitat.

Bedeutung: Forderung eines
diskriminierungsfreien Arbeitsumfelds
und Gleichbehandlung aller Mitarbeiter.

10. Entgeltfortzahlungsgesetz (EFZG)

Leitfaden Nachhaltigkeitsberichterstattung Fokus: Garten-Center

77



Regelungen: Anspriiche auf
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall,
wahrend des Mutterschutzes und bei

Arbeitsunfallen.

Bedeutung: Sicherstellung der
finanziellen Absicherung bei Krankheit

oder Unfall.
11. Tarifvertragsgesetz (TVG)

Regelungen: Rechte und Pflichten aus

Tarifvertragen, Tarifautonomie,

Friedenspflicht.

Bedeutung: Regelung der
Arbeitsbedingungen und Loéhne durch
Tarifvertrage, Schutz der Interessen von

Arbeitnehmern und Arbeitgebern.

12. Mindestarbeitsbedingungengesetz
(MindestArbG)

Regelungen: Ermoglichung der Festsetzung
von Mindestarbeitsbedingungen durch das

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales.

Bedeutung: Schutz von Arbeitnehmern vor
unangemessen schlechten

Arbeitsbedingungen.
VERBRAUCHERSCHUTZGESETZ
1. Biirgerliches Gesetzbuch (BGB)
Relevante Bestimmungen:

Kaufrecht (§§ 433-479 BGB): Regelungen zu
Kaufvertragen, insbesondere Rechte und

Pflichten von Kaufern und Verkaufern.

Widerrufsrecht bei Fernabsatzvertragen (§§
312g, 355-357 BGB): Verbraucher haben das
Recht, innerhalb von 14 Tagen einen
Fernabsatzvertrag (z.B. Online-Kauf) zu

widerrufen.

Foto zu Arbeitsschutzgesetz
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Gewabhrleistung (§§ 434-453 BGB):
Regelungen zur Sachmangelhaftung
und den Rechten des Kaufers bei

mangelhafter Ware.
2. Preisangabenverordnung (PAngV)

Regelungen: Verpflichtung zu einer
eindeutigen und gut sichtbaren
Preisangabe einschliellich aller
Steuern und sonstiger

Preisbestandteile.

Bedeutung: Schutz der Verbraucher

durch Transparenz bei Preisangaben.

3. Gesetz gegen den unlauteren
Wettbewerb (UWG)

Regelungen: Verbot unlauterer
Geschaftspraktiken, irrefihrender
Werbung und aggressiver

Verkaufsmethoden.

Bedeutung: Sicherstellung eines fairen
Wettbewerbs und Schutz der
Verbraucher vor Tauschung und

Belastigung.

4. Produktsicherheitsgesetz
(ProdSG)

Regelungen: Verpflichtung der
Hersteller und Handler, nur sichere
Produkte auf den Markt zu bringen.

Bedeutung: Schutz der Verbraucher vor
gefahrlichen Produkten und

Sicherstellung der Produktsicherheit.

5. Lebensmittel-, Bedarfsgegenstande-
und Futtermittelgesetzbuch (LFGB)

Regelungen: Vorschriften zur Sicherheit
und Kennzeichnung von Lebensmitteln

und Bedarfsgegenstanden.

Bedeutung: Schutz der Gesundheit der
Verbraucher und Sicherstellung der
Qualitat und Sicherheit von

Lebensmitteln.

6. Textilkennzeichnungsgesetz
(TextilKennzG)

Regelungen: Vorgaben zur
Kennzeichnung von Textilerzeugnissen
hinsichtlich ihrer

Faserzusammensetzung.

Bedeutung: Verbraucherinformation und

Vermeidung von Irrefiihrung.
7. Verpackungsgesetz (VerpackG)

Regelungen: Vorschriften zur
Registrierung und Riicknahme von

Verpackungen.

Bedeutung: Forderung der

Abfallvermeidung und des Recyclings.
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8. Energieverbrauchs-
kennzeichnungsgesetz (EnVKG)

Regelungen: Kennzeichnungspflichten

fiir den Energieverbrauch von Geraten.

Bedeutung: Unterstiitzung der
Verbraucher bei der Auswahl

energieeffizienter Produkte.

9. Informationspflichten gemaRB der
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

Regelungen: Vorschriften zum Schutz per-

sonenbezogener Daten von Verbrauchern.

Richter Urteil

Bedeutung: Schutz der Privatsphare und der
Daten von Verbrauchern.

10. Elektro- und Elektronikgerategesetz
(ElektroG)

Regelungen: Vorschriften zur Riicknahme
und Entsorgung von Elektro- und

Elektronikgeraten.

Bedeutung: Forderung der umweltgerechten
Entsorgung und des Recyclings von

Elektrogeraten.

11. Gesetz zur Regelung der

Wohnungsvermittlung (WoVermRG)

Regelungen: Vorgaben fiir die Vermittlung
von Wohnraum und die Erhebung von

Vermittlungsgebiihren.

Bedeutung: Schutz der Verbraucher vor
iberhohten Gebihren und unfairen

Geschaftspraktiken.

12. Gesetz zur Regelung der Allgemeinen
Geschaftsbedingungen (AGBG)

Regelungen: Vorschriften zur Gestaltung und
Inhaltskontrolle von Allgemeinen
Geschaftsbedingungen (AGB).

Bedeutung: Schutz der Verbraucher vor
unangemessenen und benachteiligenden

Vertragsklauseln.
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1. Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

Geltungsbereich: Gilt EU-weit und regelt den Umgang mit

personenbezogenen Daten.
Kernanforderungen:

Rechtmaligkeit, Verarbeitung nach Treu und Glauben, Transparenz
(Art. 5 DSGVO): Daten diirfen ausschlieBlich rechtmaRig, fair und

transparent verarbeitet werden.

Zweckbindung (Art. 5 DSGVO): Daten diirfen nur fiir festgelegte,
eindeutige und legitime Zwecke erhoben werden.

Datenminimierung (Art. 5 DSGVO0): Es diirfen nur die fiir den Zweck
notwendigen Daten erhoben werden.

Richtigkeit (Art. 5 DSGVO0): Daten miissen sachlich richtig und

aktuell sein.

Speicherbegrenzung (Art. 5 DSGVO0): Daten diirfen nur so lange
gespeichert werden, wie es fiir die Zwecke notwendig ist.

Integritat und Vertraulichkeit (Art. 5 DSGVO): Es muss fir eine

angemessene Sicherheit der Daten gesorgt werden.
2. Bundesdatenschutzgesetz (BDSG)

Geltungsbereich: Erganzt und konkretisiert die DSGVO in

Deutschland.
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Kernanforderungen:

Datenverarbeitung im Beschéftigungskontext (§ 26 BDSG): Regelungen zur

Verarbeitung personenbezogener Daten von Beschaftigten.

Videoliberwachung (§ 4 BDSG): Voraussetzungen fiir die rechtmaRige Durchfiihrung
der Videouiberwachung in 6ffentlich zuganglichen Raumen.

3. Telekommunikation-Telemedien-Datenschutz-Gesetz (TTDSG)

Geltungsbereich: Regelt den Datenschutz bei der Nutzung von

Telekommunikationsdiensten und Telemedien (z.B. Online-Shops).
Kernanforderungen:

Einwilligung und Information bei der Nutzung von Cookies und ahnlichen
Technologien (§ 25 TTDSG): Nutzer miissen liber die Verwendung von Cookies

informiert werden und in die Datenverarbeitung einwilligen.
4. Informationspflichten und Betroffenenrechte

Informationspflichten (Art. 13, 14 DSGVO0): Unternehmen miissen Betroffene

umfassend lber die Datenverarbeitung informieren.

Betroffenenrechte (Art. 15-22 DSGVO): Umfassen das Recht auf Auskunft,
Berichtigung, Loschung, Einschrankung der Verarbeitung, Datenibertragbarkeit und

Widerspruch.
5. Verzeichnis von Verarbeitungstitigkeiten (Art. 30 DSGVO)

Pflicht: Unternehmen miissen ein Verzeichnis aller Verarbeitungstatigkeiten fihren, die

personenbezogene Daten betreffen.

Leitfaden Nachhaltigkeitsberichterstattung Fokus: Garten-Center
82



'
]
'l—
B
'
.
..
v
1
'

Datenschutz(grundverordnung)

6. Datenschutz-Folgenabschatzung (Art. 35 DSGVO)

Pflicht: Wenn eine Verarbeitung voraussichtlich ein hohes Risiko fur die Rechte und
Freiheiten der Betroffenen mit sich bringt, muss eine Datenschutz-Folgenabschatzung

durchgefiihrt werden.
7. Meldung von Datenschutzverletzungen (Art. 33 DSGVO)

Pflicht: Datenschutzverletzungen missen innerhalb von 72 Stunden der zustandigen

Aufsichtsbehorde gemeldet werden.
8. Auftragsverarbeitung (Art. 28 DSGVO)

Regelungen: Bei der Zusammenarbeit mit Dienstleistern, die personenbezogene Daten
im Auftrag verarbeiten, miissen Vertrage zur Auftragsverarbeitung abgeschlossen

werden.
9. Datenschutzbeauftragter (Art. 37 DSGVO)

Pflicht: Unternehmen, deren Kerntatigkeit in der umfangreichen Verarbeitung besonderer
Kategorien personenbezogener Daten besteht, miissen einen Datenschutzbeauftragten

benennen.
10. Technische und organisatorische MaBnahmen (Art. 32 DSGVO)

Anforderungen: Unternehmen miissen geeignete Mallnahmen ergreifen, um ein

angemessenes Schutzniveau der Daten sicherzustellen.
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11. Verschwiegenheitspflicht und Schulung der Mitarbeiter

Anforderungen: Mitarbeiter, die personenbezogene Daten verarbeiten, miissen auf das

Datengeheimnis verpflichtet und regelmafig geschult werden.

UMWELTSCHUTZVORSCHRIFTEN

1. Kreislaufwirtschaftsgesetz (KrWG)

Geltungsbereich: Regelt die Abfallvermeidung, Wiederverwendung und das Recycling.
Kernanforderungen:

Abfallhierarchie: Vermeidung, Vorbereitung zur Wiederverwendung, Recycling, sonstige

Verwertung, Beseitigung.

Pflichten fur Hersteller und Vertreiber: Férderung der Abfallvermeidung und des

Recyclings, Riicknahmeverpflichtungen.
2. Verpackungsgesetz (VerpackG)

Geltungsbereich: Regelt die Verantwortlichkeiten fiir die Riicknahme und Verwertung

von Verpackungen.
Kernanforderungen:

Registrierungspflicht bei der Zentralen Stelle Verpackungsregister: Alle Hersteller und

Inverkehrbringer miissen sich registrieren.

Pflicht zur Teilnahme an einem dualen System: Finanzierung der Sammlung und

Verwertung von Verpackungen.
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3. Batteriegesetz (BattG)

Geltungsbereich: Regelt die
Ricknahme und Entsorgung von

Batterien.
Kernanforderungen:

Ricknahmepflicht: Handler miissen

alte Batterien zuriicknehmen.

Informationspflicht: Verbraucher
missen Uber die richtige Entsorgung

informiert werden.

4. Elektro- und
Elektronikgerategesetz (ElektroG)

Geltungsbereich: Regelt die
Ricknahme und Entsorgung von

Elektro- und Elektronikgeraten.
Kernanforderungen:

Ricknahmepflicht: Handler miissen

alte Elektrogerate zuriicknehmen.

Registrierung bei der Stiftung EAR:
Hersteller miissen sich registrieren und
an der Finanzierung der Entsorgung

beteiligen.

5. Energieverbrauchskennzeich-

nungsgesetz (EnVKG)

Foto zu Batteriegesetz

Geltungsbereich: Regelt die Kennzeichnung

des Energieverbrauchs bei Elektrogeraten.
Kernanforderungen:

Kennzeichnungspflicht: Handler missen
Gerate mit dem Energieverbrauchsetikett

versehen.

Informationspflicht: Verbraucher miissen
Uber den Energieverbrauch und die

Energieeffizienz informiert werden.
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6. Chemikaliengesetz (ChemG) und REACH-Verordnung

Geltungsbereich: Regelt den Umgang mit gefahrlichen Stoffen und deren

Registrierung.
Kernanforderungen:

Registrierungspflicht: Hersteller und Importeure miissen chemische Stoffe

registrieren.

Informationspflicht: Verbraucher und Anwender miissen lber die Gefahren und

sicheren Umgang informiert werden.

7. Luftreinhalteverordnung

Geltungsbereich: Regelt die Emission von Luftschadstoffen.
Kernanforderungen:

Emissionsgrenzwerte: Einhaltung der festgelegten Grenzwerte fiir
Schadstoffemissionen.

Berichtspflichten: Dokumentation und Berichterstattung Giber Emissionen.
8. Wasserhaushaltsgesetz (WHG)

Geltungsbereich: Regelt den Schutz der Gewasser.

Kernanforderungen:

Umgang mit wassergefahrdenden Stoffen: MaBRnahmen zum Schutz der Gewasser

vor Verunreinigungen.

Genehmigungspflicht: Erlaubnis fiir den Umgang mit gefahrlichen Stoffen in

bestimmten Bereichen.

9. Naturschutzgesetz (BNatSchG)
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Geltungsbereich: Regelt den Schutz von Natur und Landschaft.
Kernanforderungen:

Eingriffsregelung: Ausgleich von Eingriffen in Natur und Landschaft durch

Kompensationsmallnahmen.

Biotopschutz: Erhaltung und Pflege von schiitzenswerten Biotopen.
10. Verordnung iiber gefahrliche Stoffe (GefStoffV)
Geltungsbereich: Regelt den Umgang mit gefahrlichen Stoffen.

Schutzmallnahmen: Sicherstellung des Schutzes von Menschen und Umwelt bei der

Verwendung gefahrlicher Stoffe.

Kennzeichnungspflicht: Gefahrliche Stoffe miissen entsprechend gekennzeichnet sein.
11. Energieeinsparverordnung (EnEV) und Gebaudeenergiegesetz (GEG)
Geltungsbereich: Regelt die Energieeffizienz von Gebauden.

Kernanforderungen:

Energieausweise: Erstellung von Energieausweisen fir Gebaude.

Energetische Standards: Einhaltung von Mindeststandards fiir die Energieeffizienz.

ARBEITSSCHUTZVORSCHRIFTEN
1. Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

Geltungsbereich: Grundlegende Pflichten des Arbeitgebers zum Schutz der Gesundheit

und Sicherheit der Beschaftigten.
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Gefahrdungsbeurteilung (§ 5
ArbSchG): Arbeitgeber miissen eine
Beurteilung der Arbeitsbedingungen
vornehmen, um Gefahrdungen fir die
Beschaftigten zu ermitteln und zu

minimieren.

MaRnahmen des Arbeitsschutzes (§ 3
ArbSchG): Umsetzung geeigneter
MaRnahmen zur Verhitung von
Arbeitsunfallen und

Berufskrankheiten.

Unterweisung der Beschaftigten (§ 12
ArbSchG): RegelméaRige Schulungen
und Unterweisungen der Mitarbeiter
zu Sicherheits- und

Gesundheitsrisiken.

2. Verordnung iiber Arbeitsstatten
(Arbeitsstattenverordnung -
ArbStattV)

Geltungsbereich: Anforderungen an
die Einrichtung und den Betrieb von

Arbeitsstatten.
Kernanforderungen:

Raumklima, Beleuchtung,
Larmschutz: Gewahrleistung
geeigneter Arbeitsbedingungen
hinsichtlich Temperatur, Beleuchtung

und Larmschutz.

Erste Hilfe, Flucht- und Rettungswege:
Ausstattung der Arbeitsstatten mit Erste-
Hilfe-Material und klar gekennzeichneten

Flucht- und Rettungswegen.

3. Verordnung zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge (ArbMedVV)

Geltungsbereich: Regelungen zur
Durchfiihrung arbeitsmedizinischer

Vorsorgeuntersuchungen.
Kernanforderungen:

Pflichtvorsorge: Arbeitsmedizinische
Untersuchungen bei besonders
gefahrdenden Tatigkeiten.

Angebotsvorsorge: Angebot
arbeitsmedizinischer Untersuchungen fiir
bestimmte Tatigkeiten, die eine
Gesundheitsgefahrdung darstellen

konnen.

4. Betriebssicherheitsverordnung
(BetrSichV)
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Geltungsbereich: Anforderungen an
die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz bei der

Verwendung von Arbeitsmitteln.
Kernanforderungen:

Priifung von Arbeitsmitteln:
RegelmaRige Uberpriifung und

Wartung von Maschinen und Geraten.

Betriebsanweisungen und
Unterweisungen: Erstellung von
Betriebsanweisungen und Schulung
der Mitarbeiter im sicheren Umgang

mit Arbeitsmitteln.

5. Unfallverhiitungsvorschriften der

Berufsgenossenschaften

Geltungsbereich: Branchenspezifische
Vorschriften der
Berufsgenossenschaften zur

Unfallverhitung.
Kernanforderungen:

DGUV Vorschrift 1 ,Grundsatze der
Pravention”: Allgemeine Pflichten zur
Pravention von Arbeitsunfallen und

Berufskrankheiten.

DGUV Vorschrift 2 ,Betriebsarzte und
Fachkrafte fir Arbeitssicherheit”:
Anforderungen an die Bestellung und
Aufgaben von Betriebsarzten und

Fachkraften fiir Arbeitssicherheit.
6. Ladungssicherung

Geltungsbereich: Regelungen zur
sicheren Verladung und Transport von
Waren.

Kernanforderungen:

Sicherung der Ladung: Sicherstellung,
dass Waren wahrend des Transports
gesichert sind, um Unfalle und Schaden

Zu vermeiden.
7. Gefahrstoffverordnung (GefStoffV)

Geltungsbereich: Regelungen zum

sicheren Umgang mit Gefahrstoffen.
Kernanforderungen:

Kennzeichnung und Lagerung von
Gefahrstoffen: Vorschriften zur
ordnungsgemalen Kennzeichnung und

sicheren Lagerung von Gefahrstoffen.
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SchutzmalRnahmen und Unterweisungen:  Arbeitszeiten und Pausenregelungen:

MaRnahmen zur Minimierung von Begrenzung der Arbeitszeiten und
Gesundheitsgefahren und regelmallige festgelegte Pausen fiir jugendliche
Schulungen der Mitarbeiter im Umgang Arbeitnehmer.

mit Gefahrstoffen.
Verbot gefahrlicher Arbeiten: Schutz vor

Tatigkeiten, die fiir Jugendliche besonders
8. Jugendarbeitsschutzgesetz gefahrlich oder gesundheitsschadlich sein
(JArbSchG) konnen.

Geltungsbereich: Schutzvorschriften fur 9. Mutterschutzgesetz (MuSchG)

die Beschaftigung von Jugendlichen.
Geltungsbereich: Schutzvorschriften fir

Kernanforderungen: schwangere und stillende Frauen.
Kernanforderungen:

Beschaftigungsverbote und Schutzfristen:
Regelungen zur Sicherheit und Gesundheit
wahrend der Schwangerschaft und nach der
Entbindung.

Kiindigungsschutz: Erhohter
Kindigungsschutz wahrend der
Schwangerschaft und bis zu vier Monate
nach der Geburt.

10. Erste-Hilfe-Vorschriften

Geltungsbereich: Vorschriften zur
Organisation und Durchfiihrung von Erster
Hilfe im Betrieb.

Kernanforderungen:

Foto zum Jugendschutzgesetz

Leitfaden Nachhaltigkeitsberichterstattung Fokus: Garten-Center
90



Erste-Hilfe-Material: Bereitstellung von Erste-Hilfe-Ausriistung und Materialien.

Schulung von Ersthelfern: Regelmafige Schulung und Fortbildung von Mitarbeitern

als Ersthelfer.

HANDELSRECHTLICHE VORSCHRIFTEN

1. Handelsgesetzbuch (HGB)

Geltungsbereich: Regelt das Handelsrecht in Deutschland.
Kernanforderungen:

Vorschriften fiir Kaufleute (§ 1-104 HGB): Definition und Rechte/Pflichten von

Kaufleuten.

Handelsgeschéfte (§ 343-475h HGB): Regelungen fiir Handelsgeschafte,
einschlieBlich kaufmannischer Bestatigungsschreiben, Untersuchungs- und
Rugepflichten.

Bilanzierung und Buchfiihrung (§ 238-342e HGB): Vorschriften zur ordnungsgemafen

Buchfiihrung und Bilanzierung.
2. Biirgerliches Gesetzbuch (BGB)

Geltungsbereich: Enthalt allgemeine Regelungen zu Vertragen und

Verbraucherschutz.
Kernanforderungen:

Vertragsschluss und Vertragsfreiheit (§ 145-157 BGB): Grundlegende Regelungen zum

Abschluss von Vertragen.

Gewabhrleistungsrechte (§ 433-453 BGB): Rechte der Kaufer bei mangelhafter Ware.
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Widerrufsrecht bei Fernabsatzvertragen Grundpreisangabe: Pflicht zur Angabe des

(88 3129, 355-357 BGB): Regelungen Grundpreises bei Waren, die nach Gewicht,

zum Widerrufsrecht bei Online-Kaufen Volumen, Lange oder Flache verkauft

und anderen Fernabsatzgeschaften. werden.

3. Preisangabenverordnung (PAngV) 4. Gesetz gegen den unlauteren
Wetthewerb (UWG)

Geltungsbereich: Regelt die korrekte

Preisangabe im Handel. Geltungsbereich: Regelt den fairen
Wettbewerb.

Kernanforderungen:
Kernanforderungen:

Transparente Preisangaben: Alle Preise

miussen inklusive Mehrwertsteuer und Verbot unlauterer Geschaftspraktiken:

sonstiger Preisbestandteile angegeben Verbot von irrefiihrender Werbung,

werden. aggressiver Verkaufsmethoden und anderer

unlauterer Geschaftspraktiken.

Schutz von Geschaftsgeheimnissen: Schutz
vor unlauterem Wettbewerb durch
Verletzung von Geschaftsgeheimnissen.

5. Markenrecht (MarkenG)

Geltungsbereich: Regelt den Schutz von

Marken.

Kernanforderungen:

Preisauszeichnung Pflanze

Leitfaden Nachhaltigkeitsberichterstattung Fokus: Garten-Center
92



Markeneintragung: Moglichkeit der
Eintragung von Marken zum Schutz

vor Nachahmung.

Markenverletzung: Regelungen zu
Rechtsfolgen bei Verletzung von

Markenrechten.

6. Produkthaftungsgesetz
(ProdHaftG)

Geltungsbereich: Regelt die Haftung
fir fehlerhafte Produkte.

Kernanforderungen:

Haftung fiir Produktmangel: Hersteller
und Handler haften fiir Schaden, die
durch fehlerhafte Produkte entstehen.

7. Gesetz iiber den elektronischen
Geschaftsverkehr (EGG)

Geltungsbereich: Regelt den Online-
Handel.

Kernanforderungen:

Informationspflichten: Bereitstellung
bestimmter Informationen bei Online-
Vertragen (z.B. Impressum,

Datenschutz).

Bestellvorgang: Regelungen zur
Gestaltung des Bestellvorgangs, um
Transparenz und Rechtssicherheit zu

gewahrleisten.
8. Verpackungsgesetz (VerpackG)

Geltungsbereich: Regelt die
Verantwortlichkeiten fir die Ricknahme

und Verwertung von Verpackungen.
Kernanforderungen:

Registrierungspflicht: Alle Hersteller und
Inverkehrbringer miissen sich bei der
Zentralen Stelle Verpackungsregister

registrieren.

Systembeteiligungspflicht: Teilnahme an
einem dualen System zur Finanzierung
der Sammlung und Verwertung von

Verpackungen.
9. Batteriegesetz (BattG)

Geltungsbereich: Regelt die Riicknahme

und Entsorgung von Batterien.
Kernanforderungen:

Ricknahmepflicht: Handler miissen alte

Batterien zuriicknehmen.

Informationspflicht: Verbraucher miissen
Uber die richtige Entsorgung informiert

werden.

Leitfaden Nachhaltigkeitsberichterstattung Fokus: Garten-Center

93



10. Elektro- und Elektronikgerategesetz
(ElektroG)

Geltungsbereich: Regelt die Riicknahme
und Entsorgung von Elektro- und

Elektronikgeraten.
Kernanforderungen:

Riicknahmepflicht: Handler:innen
missen alte Elektrogerate

zuricknehmen.

Transportverpackung NormPack

Registrierung bei der Stiftung EAR: Hersteller
mussen sich registrieren und an der

Finanzierung der Entsorgung beteiligen.

11. Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO) und Bundesdatenschutzgesetz
(BDSG)

Geltungsbereich: Regelt den Umgang mit
personenbezogenen Daten.

Kernanforderungen:

Einwilligung und Transparenz: Einholung der
Einwilligung zur Datenverarbeitung und

transparente Informationspflichten.

Betroffenenrechte: Rechte der Betroffenen
auf Auskunft, Berichtigung, Loschung und
Widerspruch.

12. Energierecht

Geltungsbereich: Regelt die Kennzeichnung
von Energieverbrauch bei Elektrogeraten und

die Energieeffizienz von Gebauden.
Kernanforderungen:

Energieverbrauchskennzeichnungsgesetz
(EnVKG): Pflicht zur Kennzeichnung des
Energieverbrauchs bei Elektrogeraten.

Gebaudeenergiegesetz (GEG): Vorschriften

zur Energieeffizienz von Gebauden.
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Es werden folgende Tests zur Einhaltung der jeweiligen Vorschriften durchgefiihrt.

e Brandmeldeanlage

e Sprinkleranlage

e BG-Unterweisung

e Betriebsarzt

* Regalprifung

e Leiterbeauftragte
 Sicherheitsbeauftragte
e Ersthelfer

e Hygieneschutz

e Hygienebelehrung

Steuerrechtliche Vorschriften:

* Umsatzsteuergesetz (UStG): Regelungen zur Erhebung der Mehrwertsteuer.

* Einkommensteuergesetz (EStG): Vorschriften zur Besteuerung von
Unternehmensgewinnen.

» Gewerbesteuergesetz (GewStG): Regelungen zur Gewerbesteuer.

e Abgabenordnung (AO): Grundlegende Vorschriften zu Steuererkldarungen und
Steuerzahlungen.

e Wettbewerbsrecht:

» Gesetz gegen den unlauteren Wettbewerb (UWG): Schutz vor unlauteren
Geschaftspraktiken.
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Kartellrecht: Regelungen zur Verhinderung von Monopolen und Kartellen.
Marken- und Urheberrecht:

MarkenG: Schutz von Marken und Warenzeichen.

UrhG: Regelungen zum Schutz geistigen Eigentums.

Produktsicherheitsgesetz (ProdSG):

Vorschriften zur Sicherheit von Produkten, die auf den Markt gebracht werden.
Lebensmittelrecht:

Lebensmittel- und Futtermittelgesetzbuch (LFGB): Regelungen zur Sicherheit und
Kennzeichnung von Lebensmitteln.

EU-Verordnungen: Vorschriften zu Lebensmittelsicherheit, Hygienestandards und
Rickverfolgbarkeit.

Bau- und Gewerbeordnung:

Baurecht: Vorschriften zum Bau und zur Nutzung von Geschaftsraumen.
Gewerbeordnung (Gew0): Regelungen zur Anmeldung und Ausiibung eines
Gewerbes.

Ladenschlussgesetze:

Vorschriften zur Regelung der Offnungszeiten von Geschéaften.
Verpackungsgesetz (VerpackG):

Regelungen zur Riicknahme und Entsorgung von Verpackungen.
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9 Worterverzeichnis & Erklarung von

verwendeten Begriffen

#Anspruchsgruppen

Eine #Anspruchsgruppe (auch Stakeholder oder Interessengruppe genannt) ist im
Zusammenhang mit der Nachhaltigkeitsberichterstattung eine Gruppe oder ein Akteur, die
von den Aktivitaten und Auswirkungen eines Unternehmens betroffen sind oder diese
beeinflussen. Beispiele fiir #Anspruchsgruppen sind, z.B.:

e Mitarbeitende

e Kundinnen und Kunden
e Lieferanten

* Investoren

e Lokale Gemeinschaften
e Umweltorganisationen
» Kreditgeber

e Versicherungen

Im Rahmen seines Nachhaltigkeitsberichts verpflichtet sich das Unternehmen, die
Bediirfnisse und Perspektiven dieser #Anspruchsgruppen zu beriicksichtigen und
transparent zu kommunizieren. Ziel ist es, ein umfassendes Bild der sozialen und
okologischen Auswirkungen des Unternehmens zu geben. Dazu bedarf es verschiedener
Perspektiven.

#CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive)

Die #CSRD ist eine EU-Richtlinie, die Unternehmen verpflichtet, detailliert tiber ihre
Nachhaltigkeitsaktivitaten zu berichten. Sie erweitert bisherige Berichterstattungspflichten
und macht #Nachhaltigkeit zu einem Muss fiir groRe Unternehmen. Sie erweitert und
ersetzt die bisherige Non-Financial Reporting Directive (NFRD).
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Ihr Ziel ist es, die Qualitat, Konsistenz und Vergleichbarkeit der Nachhaltigkeitsberichterstattung in
der EU zu verbessern, indem sie mehr Unternehmen zur Berichterstattung verpichtet und
umfassendere Anforderungen stellt. Die #CSRD betrifft eine grole Anzahl von Unternehmen, d.h.
ab 250 Mitarbeitende, und weiterer Kriterien (vergleiche hier: Wichtige Informationen). Die
#CSRD fordert von Unternehmen eine detaillierte Offenlegung von Informationen zu Umwelt-,
Sozial- und Governance-Themen und erlegt ihnen die Pflicht auf, diese Berichte extern priifen zu
lassen. Die #CSRD ist die Richtlinie (der Rahmen), der festlegt, WER ab WANN berichten muss. Die
#ESRS besagen, WAS berichtet werden muss.

#DNK (Deutscher Nachhaltigkeitskodex)

Der #DNK ist ein Rahmenwerk fiir die Berichterstattung von Nachhaltigkeitsleistungen und -
strategien. Entwickelt vom Rat fiir Nachhaltige Entwicklung, unterstiitzt der Deutsche
Nachhaltigkeitskodex (DNK) seit 2011 Unternehmen unterschiedlicher GrolRen bei der
Nachhaltigkeitsberichterstattung. Im Auftrag des Bundesministeriums fur Wirtschaft und
Klimaschutz wird der DNK weiterentwickelt, um Unternehmen bei der Umsetzung der neuen CSRD-
Berichtsanforderungen zu unterstiitzen. Das Ziel: den Zeit- und Arbeitsaufwand fir die

Nachhaltigkeitsberichterstattung spuirbar zu reduzieren!

Der #DNK ist eine wertvolle Quelle mit vielfaltigen, aktuellen und nachvollziehbaren
Praxisbeispielen und bietet einen relevanten Mehrwert:

Alles ist an einem Ort gebiindelt, d.h. die wichtigsten regulatorischen Anforderungen im
Zusammenhang mit der Nachhaltigkeitsberichterstattung sind hier gesammelt und werden im
Format des #DNK abgebildet.

Anstelle des bisherigen Berichtsstandards bietet der #DNK ab 2025 ein umfassendes und
kostenloses Unterstlitzungsangebot fiir die Berichterstattung nach #CSRD. Der #DNK wird Module
fur berichtspflichtige (ab Januar 2025) und freiwillig berichtende (ab Sommer 2025) Unternehmen

integrieren.
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Was erwartet Sie konkret?

o Eine Checkliste, in der die Berichtsanforderungen der #ESRS klar und
verstandlich aufbereitet sind.

o Eine interaktive Plattform fiir die digitale CSRD-Berichterstattung.

o Der DNK Sustainability Campus mit kostenlosen und praxisnahen Schulungen,
Erklarvideos und hilfreichen Leitfaden.

o Zusatzlich begleitet das DNK-Helpdesk-Team Unternehmen auf lhrem Weg zum
fertigen Nachhaltigkeitsbericht, mit einer Erstberatung per Telefon und E-Mail.

o Fiir eine weitergehende, individuelle Beratung kann auf das Netzwerk der DNK-

Schulungspartner*innen zugegriffen werden.

Der #DNK ist kostenfrei. Die Nachhaltigkeitsberichterstattung kann ohne zusatzliche
Kosten erfolgen. AuRerdem bietet der #DNK:

- die Ubersetzung der #ESRS-Berichtsanforderungen in einfachere Sprache

« eine interaktive Plattform fir die digitale Berichterstattung: Die
Anwenderunternehmen erhalten Unterstiitzung durch Infoboxen, Praxisbeispiele,
Schnittstellen und Links.

* technische Schnittstellen: Anbindung an andere Softwarelésungen, z.B. fir

Datenmanagement und Wirtschaftspriifung.

Besonders kleine und mittlere Unternehmen ..... auf dem aktuellen Informationsstand.
#ESRS (European Sustainability Reporting Standards)

Die #ESRS sind die konkreten Berichtsstandards der EU, die festlegen, wie
Unternehmen ihre Nachhaltigkeitsaktivitaten dokumentieren missen. Sie definieren
genau, was und wie berichtet werden muss. #ESRS umfassen spezifische
Berichtsanforderungen zu verschiedenen Themenbereichen, wie z.B. Klimawandel,
Biodiversitat, soziale Aspekte und Unternehmensfiihrung. Diese Standards sind
detailliert und enthalten genaue Vorgaben, um eine einheitliche Berichterstattung
sicherzustellen. Die #ESRS sind die detaillierten Regeln, d.h. das Werkzeug zur
Umsetzung der #CSRD.
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#Leistungsindikatoren

Leistungsindikatoren sind messbare KenngroRen, die Unternehmen nutzen, um ihre
Nachhaltigkeitsleistung transparent, vergleichbar und anhand von Standards zu
dokumentieren.

#LksG (Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz)

Das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (#LksG) verpflichtet Unternehmen ab 1.000
Mitarbeitenden, Menschenrechte und Umweltstandards in ihren globalen Lieferketten
zu Uberwachen. Unternehmen miissen Risiken fiir Arbeitnehmer und Umwelt
identifizieren, dokumentieren und MalRnahmen gegen Menschenrechtsverletzungen
oder Umweltschaden ergreifen. Ziel ist es, Arbeits- und Lebensbedingungen in

fo)

Foto zu Lieferkettengesetz
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Produktionslandern zu verbessern und Unternehmen fiir ihre globale Verantwortung zu
sensibilisieren. Weiterfihrende Informationen, die laufend aktualisiert werden, finden sich
online beim Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (siehe ,Empfehlung: Literatur
& Internetquellen).

#Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit bedeutet, dass wir Ressourcen so nutzen, dass wir die Bediirfnisse der
heutigen Generation erfiillen, ohne die Moglichkeiten kiinftiger Generationen zu gefahrden.
Es geht darum, im Einklang mit der Umwelt zu leben, Energie und Rohstoffe
verantwortungsvoll zu verbrauchen und eine Balance zwischen okologischen, sozialen und

wirtschaftlichen Aspekten zu schaffen.
#Nachhaltigkeitsaspekte / #Nachhaltigkeitsthemen

Diese umfassen die relevanten okologischen, sozialen und 6konomischen Themen, die
Unternehmen in ihrem Nachhaltigkeitsbericht berticksichtigen miissen, um ihre

Auswirkungen auf die Umwelt, Gesellschaft und Wirtschaft transparent darzustellen.
#Nachhaltigkeitsstrategie

Eine #Nachhaltigkeitsstrategie ist ein systematischer Plan eines Unternehmens, um
okologische, soziale und wirtschaftliche Verantwortung in seine Geschaftstatigkeit zu
integrieren. Sie definiert konkrete Ziele und Mallnahmen, wie das Unternehmen
Umweltbelastungen reduzieren will, soziale Verantwortung wahrnehmen mochte und
wirtschaftlichen Erfolg mit #Nachhaltigkeit verbindet. Kernelemente sind

typischerweise:

e KlimaschutzmalRnahmen

e Ressourceneffizienz

* Faire Arbeitsbedingungen

» Ethische Beschaffung

e Langfristige Unternehmensentwicklung
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Ziel ist es, positive Wirkungen fiir Gesellschaft und Umwelt zu erzielen, gleichzeitig
aber auch wirtschaftlich erfolgreich zu bleiben. Die #Nachhaltigkeitsstrategie wird
regelmalig Gberprift und an neue Herausforderungen angepasst. Die folgende
Darstellung veranschaulicht die Stufen einer #Nachhaltigkeitsstrategie, beginnend mit
der Vision und den Werten des Unternehmens, tiber die Identifizierung relevanter
Themen und Handlungsfelder bis hin zur Umsetzung und Messung der Ergebnisse. Es
wird deutlich, wie verschiedene Ebenen und Elemente ineinandergreifen, um eine

umfassende #Nachhaltigkeitsstrategie zu entwickeln:

Leitbild mit Unternehmensvision, -mission und -werten
Themenbereiche

Handlungsfelder

Ziele MaBnahmen

Leistungsindikatoren

Abb. 10: Stufen einer #Nachhaltigkeitsstrategie (eigene Darstellung)

Das Leitbild umfasst die Vision, Mission und Werte des Unternehmens und bildet die
Grundlage fiir die allgemeine Ausrichtung und die Philosophie des Unternehmens. Die
wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen (Themenbereiche) spiegeln die zentralen
Bereiche wider, in denen das Unternehmen aktiv werden mochte, um #Nachhaltigkeit
zu fordern. Handlungsfelder sind die Bereiche, in denen konkrete MalRnahmen
ergriffen werden sollen. Ziele sind spezifische Vorgaben, die das Unternehmen
erreichen mdchte, um Fortschritte im Bereich #Nachhaltigkeit zu erzielen. Sie
beschreiben einen wiinschenswerten Zustand, der zu einem bestimmten Zeitpunkt in
der Zukunft durch entsprechendes Verhalten erreicht werden soll. Nutzen Sie die

SMART-Formel zur Konkretisierung lhrer Ziele:
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S — spezifisch: Ziele so konkret wie mdglich formulieren

M - messbar: Qualitative und quantitative MessgroRen bestimmen

A — attraktiv:  Planen Sie so, dass Sie Lust haben, die Ziele zu erreichen.

R - realistisch: Machbarkeit innerhalb der Zeit und mit den Mitteln

T - terminiert: Ziele zeitlich verbindlich planen: Was ist bis wann zu erledigen,

von wem?

Die zu ergreifenden MalRnahmen sind die konkreten Schritte, um die gesetzten Ziele zu
erreichen. Im Bestfall werden Ziele und MalRnahmen in den Unternehmensprozessen

verankert Die nachste Ebene steht fiir die #Leistungsindikatoren, die zur Messung des

Fortschritts herangezogen : T L
werden. Sie dienen dazu, den
Erfolg der Mallnahmen zu
bewerten und sicherzustellen,
dass die Ziele erreicht
werden. Bei der Identifikation
von Handlungsfeldern,
Definition von Zielen und
Festlegung von Mallnahmen
unterstitzen die zentralen

Berichtsthemen. Leitbild und Richtung/

#P-D-C-A (Plan-Do-Check-Act)

#P-D-C-A steht fur Plan-Do-Check-Act und ist ein Methoden-Zyklus zur kontinuierlichen

Verbesserung von Prozessen:
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1. Plan (Planen): Ziele definieren, Probleme analysieren und
Verbesserungsmalnahmen entwickeln.
2. Do (Durchfiihren): Die geplanten MaBnahmen umsetzen und erste Erfahrungen

sammeln.

3. Check (Uberpriifen): Ergebnisse und Wirksamkeit der MalRnahmen evaluieren
und mit den Erwartungen vergleichen.
4. Act (Anpassen): Erkenntnisse systematisch umsetzen, Prozess optimieren oder

standardisieren.

Dieser Kreislauf wird immer wieder durchlaufen, um Qualitat und Effizienz stetig zu
verbessern. Er stammt urspriinglich aus dem Qualitditsmanagement und wird heute in
vielen Bereichen wie Projektmanagement, Unternehmensentwicklung und

Prozessoptimierung angewendet.

#VSME (Voluntary SME-Standard)

Der #VSME ist der freiwillige Nachhaltigkeitsberichtsstandard fiir kleine und
mittelstandische Unternehmen (KMU) bis 249 Mitarbeitende. VSME steht fiir VSME
(Voluntary Sustainability Module for Europe). Damit haben KMU die Mdglichkeit, ihre
Nachhaltigkeitsziele und -projekte einfacher zu dokumentieren und gegeniber den
verschiedenen #Anspruchsgruppen zu kommunizieren. Als Berichtsthemen sind u.a.

vorgesehen:

« Betriebspraktiken, die auf einen Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft
abzielen

e Kennzahlen zu Energie und Treibhausgasemissionen, Luft-, Wasser- und
Bodenverschmutzung, Wasserentnahme

e Ressourcennutzung, Kreislaufwirtschaft und Abfallmanagement

 Auswirkungen auf Biodiversitdt, Okosysteme und Landnutzung

e Angaben zur Belegschaft, u.a. zu Gesundheit und Sicherheit, Vergiitungen,

Schulungen
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Ziel des #VSME ist es, die Informationsbedarfe zu adressieren, die sich z.B. im
Rahmen von Auftrags- und Kreditvergaben oder aufgrund der Stellung von KMU in
Lieferketten anderer Unternehmen ergeben. Im #DNK wird der #VSME ab Quartal
3/2025 zur Verfiigung stehen.

#Wesentlichkeit

#Wesentlichkeit bezeichnet in einem akademischen oder fachlichen Kontext das
Prinzip oder Konzept, dass Wichtigkeit und Relevanz betont. Das Konzept der
#Wesentlichkeit (auch: Materialitdt) entstammt der angloamerikanischen
Bilanzierung. Es fordert die Offenlegung aller signifikanten (bzw. wesentlichen (engl.:
material)) Fakten im Jahresabschluss, die das Jahresergebnis mafR geblich
beeinflussen kénnen.

Konkret heil3t das: In der #Wesentlichkeitsanalyse und Berichterstattung gilt als
wesentlich, was grundlegend fiir die Entscheidungsfindung von #Anspruchsgruppen
(siehe Definition) oder fiir das Verstdandnis eines Sachverhalts ist. Wesentliche
Informationen sind also jene, die einen signifikanten Einfluss auf Bewertungen oder
Entscheidungen haben kdnnen.

Die Organisation legt offen ...

* welchen Einfluss #Nachhaltigkeitsaspekte auf die eigene Geschaftstatigkeit
haben (z. B. Klimaschutzgesetz, Schutz der Menschenrechte in der Lieferkette,
Anpassung Mindestlohn, Anforderungen an Verpackungen, Anforderungen an
Entsorgung)

» welche Auswirkung die eigene Geschaftstatigkeit auf das Umfeld ausiiben (z.B.
Nutzung natirlicher Ressourcen, Zusammenarbeit mit #Anspruchsgruppen und
Kooperationspartnern)
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Die fiir die Nachhaltigkeitsberichtserstattung nach #ESRS erforderliche Analyse der
doppelten #Wesentlichkeit (betrifft berichtspflichtige Unternehmen) betrachtet die
finanziellen Risiken und Chancen eines Unternehmens durch soziale und
Umweltfaktoren (Outside-In) sowie auch die nicht-finanzielle Auswirkung des
Unternehmens auf Umwelt und Gesellschaft umfasst (Inside-Out). Es zeigt die
Wechselwirkung zwischen diesen beiden Aspekten und stellt das Unternehmen im
Zentrum dar, das sowohl auf Umwelt und Gesellschaft wirkt als auch von diesen
beeinflusst wird. Fir diesen Leitfaden wurde das Konzept der #Wesentlichkeitsanalyse
angepasst flr nicht-berichtspflichtige Unternehmen, also vereinfacht.

#Wesentlichkeitsanalyse

Fur die Durchfiihrung einer #Wesentlichkeitsanalyse bietet sich das Format eines
Workshops an. Das Projektteam fiihrt die #Wesentlichkeitsanalyse durch. Idealerweise
nutzen Sie dafiir auch Expertise aus dem #DNK-Schulungspartnernetzwerk. Im

Workshop werden die folgenden Fragen bearbeitet und die Antworten dokumentiert.

Im Workshop Wesentlichkeitsanalyse
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» Wie wirken gesellschaftliche, technologische, 6konomische und politische
Einflisse zwischen Umwelt, Gesellschaft und der Geschaftstatigkeit des
Unternehmens?

* Welche wesentlichen #Nachhaltigkeitsthemen werden durch unsere
Geschaftstatigkeit beeinflusst (inside-out)? Anders gefragt: Welche sind die
wesentlichen #Nachhaltigkeitsthemen fir die Zukunftsfahigkeit meines
Unternehmens (Chancen und Risiken)?

e Welche wesentlichen #Nachhaltigkeitsthemen nehmen von auBerhalb unseres
Unternehmens positiv oder Negativeinfluss auf unsere Geschaftstatigkeit
(outside-in)? Anders gefragt: Was sind die wesentlichen #Nachhaltigkeitsthemen

meines Unternehmens aus Perspektive von Umwelt und Gesellschaft?

Im nachsten Schritt werden die Themenbereiche zunachst priorisiert:

e Was ist aus Unternehmenssicht wichtig fir die Zukunft des Unternehmens?

e Wasiist dringlich im Prozess?

* Welche Themen sind fir unsere #Anspruchsgruppen wichtig? Welche Themen
beeinflussen ihre Entscheidungen sowie ihre Beziehung zu unserem

Unternehmen?

Zur Bewertung von Wichtigkeit und Relevanz der beschriebenen

#Nachhaltigkeitsthemen beantworten Sie nun:

e Welche Chancen und Risiken ergeben sich daraus fiir unser Unternehmen und
aus dem Umgang damit?

» Bei welchen wesentlichen Themen sind wir schon gut aufgestellt und wo besteht
Handlungsbedarf?

e Welche Schlussfolgerungen leiten wir daraus fur unsere

#Nachhaltigkeitsstrategie und das Nachhaltigkeitsmanagement ab?
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10 Empfehlung: Literatur &

Internetquellen

Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle

Informationen zum aktuellen Stand zum Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz; online
verfligbar
unter https://www.bafa.de/DE/Lieferketten/Ueberblick/ueberblick_node.html

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

Informationen zur Corporate Sustainability Reporting Directive; online verfiigbar unter
https://www.csr-in-deutschland.de/DE/CSR-Allgemein/CSR-Politik/ CSR-in-der-

EU/Corporate-Sustainability-Reporting-Directive/corporate-sustainability-reporting-

directive-art.html

Fischer, Frauke (2020)

Was hat die Miicke je fiir uns getan? Endlich verstehen, was biologische Vielfalt fiir

unser Leben bedeutet. Bestellbar unter: htips://perupuro.de/produkt/das-neue-buch-

von-frauke-was-hat-die-muecke-je-fuer-uns-getan/

Grober, Ulrich (2017)

Vom Wert der Nachhaltigkeit - Traditionen und Visionen einer Leitidee. Schriftenreihe
NACHHALTIGKEIT Heft 4; kostenfrei als pdf verfligbar unter:

https://hlz.hessen.de/publikationen/publikationsverzeichnis/details/vom-wert-der-

nachhaltigkeit-traditionen-und-visionen-einer-leitidee/

Leitfaden Nachhaltigkeitsberichterstattung Fokus: Garten-Center
108


https://app.designrr.io/app/ttps://www.bafa.de/DE/Lieferketten/Ueberblick/ueberblick_node.html
https://app.designrr.io/app
https://www.csr-in-deutschland.de/DE/CSR-Allgemein/CSR-Politik/CSR-in-der-EU/Corporate-Sustainability-Reporting-Directive/corporate-sustainability-reporting-directive-art.html
https://perupuro.de/produkt/das-neue-buch-von-frauke-was-hat-die-muecke-je-fuer-uns-getan/
https://hlz.hessen.de/publikationen/publikationsverzeichnis/details/vom-wert-der-nachhaltigkeit-traditionen-und-visionen-einer-leitidee/

Deutscher Nachhaltigkeitskodex

Fortlaufenden Aktualisierungen und Informationen zu Unterstitzungsleistungen und

Veranstaltungen sind zu finden unter https://www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de/

Klingenfeld, Daniel (2020)

Menschheitsaufgabe Klimaschutz - Das Ubereinkommen von Paris. Schriftenreihe
NACHHALTIGKEIT Heft 6; kostenfrei als pdf verfligbar unter:

https://hlz.hessen.de/publikationen/publikationsverzeichnis/details/menschheitsauf

gabe-klimaschutz-das-uebereinkommen-von-paris/

Jaeger-Erben, Melanie; Hofmann, Florian (2019)

Kreislaufwirtschaft — ein Ausweg aus der sozial-6kologischen Krise? Schriftenreihe
NACHHALTIGKEIT Heft 5; kostenfrei als pdf verfligbar unter:

https://hlz.hessen.de/publikationen/publikationsverzeichnis/details/kreislaufwirtscha

ft-ein-ausweg-aus-der-sozial-oekologischen-krise/

Petrischak, Hannes (2001)

Das System Erde - Ein Appell fiir den Erhalt unserer natirlichen Lebensgrundlagen.
Schriftenreihe NACHHALTIGKEIT Heft 9; kostenfrei als pdf verfligbar unter:
https://hlz.hessen.de/publikationen/publikationsverzeichnis/details/das-system-erde-

ein-appell-fuer-den-erhalt-unserer-natuerlichen-lebensgrundlagen/
Reichholf, Josef H. (2020)

Biodiversitat - Bedeutung, Gefahrdung, Wiederherstellung biologischer Vielfalt.
Schriftenreihe NACHHALTIGKEIT Heft 7; kostenfrei als pdf verfligbar unter:

https://hlz.hessen.de/publikationen/publikationsverzeichnis/details/biodiversitaet-

bedeutung-gefaehrdung-wiederherstellung-biologischer-vielfalt/
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